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kunne anvendes, fordi den begrebsmeessigt
kun vedrgrer bestemte  Fag eller faglige
(stedlige) Omraader. Derimod maa Udvalget
finde, at det anvendte Middel — en For-
leengelse af Ventetiden — ogsaa her vil veere
paa sin Plads. Udvalget har som Udgangs-
punkt. for sine Overvejelser af denne Del af
Spergsmaalet taget Arbejdsleshedslovens
§ 15,:8tk. 5, hvorefter et Medlem, der under

en Arbejdsloshedsperiode har haft Arbejde-

af midlertidig Art for en Len, der svarer
til hans eller Fagets gennemsnitlige, daglige

‘Arbejdsindteegt for et storre Antal Dage,

end Arbejdet varer, ikke har Ret til Under-

stattelse for dette sterre Antal Dage. Grund-

swtningen i denne Bestemmelse vil-efter
‘Udvalgets Opfattelse ‘meget wvel: kunne

bringes til Anvendelse paa Arbejdere, hvis-
‘loshedslovens. § 16, Stk..5. .

Arbejde har strakt sig ud over midlertidigt
Arbejdes Varighed, og som derved har op-
naaet en hojere Fortjeneste. Man har drof-
tet, hvor vidt man skulde gaa i saa Hen-
seende, og der-har:veret Bnighed: om- at

fastsette en Begreensning baade 1 Henseende:

til, hvor lang ‘en samlet Arbejdsperiode der

saaledes skulde kunne komme i Betragtning,:
‘og i Henseende til Ventetidens. Varighed.’

Den forste Begrensning er navnlig begrun-

det i Hensynet til, at Forsikringen bgr veere:
saaledes indrettet,: at de enkelte forsikrede:

bliver mest muligt interesseret i at faa og
bevare. ‘det bedst  betalte -Arbejde. Den

Omstendighed, at en Arbejder i -forholds-:
vis lang Tid har haft en swrlig hej For-

tjeneste, bor ikke i sig selv medfore, at

han stilles ringere, naar -Arbejdet opherer,
idet en saadan Regel kunde fore til, at Ar-
bejderen ikke blev interesseret i at bevare | . ’ -
inddraget Spergsmaalet om:de unges For- -

et godt betalt Arbejde i leengere Tid; hertil

kommer, at Formaalet’ med Swmrregler for.

‘Sesonarbejdere  ikke kan fore videre end
til at tage Forholdsregler over for de Arbej-
" dere, der paa kortere Tid tjener en-hgjere
Lon. Den anden Begrensning skyldes Hen-

synet til de enkelte Arbejderes Okonomi.

Man finder, at—der vel skal kunne stilles
Krav om, at Arbejderen-skal legge: en vis

Del ‘af sin Fortjeneste til Side til kom-'
mende daarlige Tider;: men at disse Krav
paa . den anden Side ber begreenses af
Hensyn til hans Forhold - igvrigt. - Ogsaa | -

her spiller det en Rolle; at Arbejderen
skal have Interesse i at bevare det: haojere
betalte Arbejde. R
+ Der er i Udvalget’ opnaaet Enighed
om, at man wved Afgorelsen’af Sporgsmaalet
om en Begremsning af Understotielsen il
enkelte Personer, som 4 en kortere Tid har
opnaaet en seerlig hoj Fortjeneste, bor tage
de Arbejdsperioder 1 Betragining, som ligger
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“indtil 3 Maoneder forud for Arbejdets Ophor, -
og i Overensstemmelse med, hvad der er
foreslaaet’ med Hensyn til : Ventetiden for =
de. egentlige -Semsonfag  (-Omraader); stilles
der her Forslag om'en hgjeste: Ventetid paw .
45 Dage  for saadanne enkelte  Arbejdere. -
Man har dog ment, at en saadan: Forlen-
gelse kun ber indtrede, naar den “vil an-:
drage mindst: ‘2. Dage, -og hai Arbejdet
paafort Medlemmet - serlige - Udgifter, - saa-

anset det: for rigtigst, at disse serlige Ud-
gifter fradrages ved den forlengede Ventetids
Beregning. Rt AL
I Overensstemmelse. hermed: stiller Ud-- -
valget Forslag om en ' Tilfgjelse til den al--
mindelige ‘Regel om' Ventetiden i’ Arbejds- - =
.~ Ved de-. her omhandlede - Horslag har
Udvalget sewrligt haft for Oje; at den af
det- offentlige understottede Arbejdslesheds-

forsikring ikke .skulde. modvirke en. i sig -

selv. maturlig : Opsparing. . Dette  medferer
imidlertid ikke, at Forsukringsformen skulde

veere uanvendelig :i Forbindelse ‘med den

Opsparing, der-maatte folge af disse For- -
slags Gennemforelse, og der vil saaledes efter
‘Udvalgets Opfattelse intet veere i Vejen for, -
at der oprettes swrlige: Kasser, hvor Med- -
lemmerne kan sikre sig  Dagpenge for. den .
Jorlengede - Ventetid; saadanne Kasser vil
dog - naturligvis- tkke vare berettiget il

Statstilskud. - 0
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Undeér sine Overvejelser har- Udvalget
hold il Arbejdsleshedsforsikringen. - Deter

ugifte, har en. alt for let Adgang til at opnaa
Arbejdsloshedsunderstottelse, og at de der- -

ved tilskyndes til at benytte sig af denne =

Adgang til den forsikringsmeessige Hjelp = -
frem ‘for til -at tage: Arbejde. Endvidere
‘er det gjort: gwldende,. at: der ikke er nogen .
rimelig Forskel mellem Understottelsessat-
‘serne for de unge Ikke-Forsegrgere og' for
Forsergere i-samme Aldersklasser. . ..

paa dette Forhold: ved .at forheje Alders-
“greensen: for Optagelse 1 Arbejdsleshedsfor-

‘| sikringen il f. Hks. 25 Aar." I saa- Hen-

seende bestemmer Arbejdsleshedslovens § 9,
Stk. -4, at ingen 'maa ‘optages: som ny-
dende Medlem, forinden :han er fyldt 18
‘Aar.. Herved, ‘og ved - Bestemmelsen i
Lovens .§ 16, Stk. 1,  hvorefter . Under-

stottelse ikke ydes til nogen, medmindre

som - Kost- ogleller Logi, fordi Arvbejdet er -
udfort uden for hans . Hjemsted, har man -

herom blevet anfert, at de unge, navnlig'de -

- Udvalget har da overvejet at raade Bod



