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setter altsaa dels, at der i vedkommende
Fag eller faglige Omraade findes en egentlig
Arbejdsseeson, men dels og navnlig, at For-
tjenesten 1 denne Arbejdsseeson er serlig hej.

Som foran anfert er det egentlige
Saesonfagsbegreb i Aarenes Lob blevet noget
indsnaevret, dels fordi den tekniske Udvik-
ling har medfert, at adskillige Fag, der
tidligere regnedes for Swmsonfag, nu arbejder
Aaret rundt — saaledes arbejder Bygge-
fagene under normale Forhold ogsaa om
Vinteren — dels fordi Lenningerne er blevet
noget udjevnet, saaledes at den Haand-
veerker, som man tidligere vilde anse for
Swsonarbejder, ikke i samme Grad som
tidligere har en hgjere Timelgn end andre
Arbejdere. Som Felge heraf vil Forholdet i
Almindelighed veere det, at der ikke paa
Forhaand kan regnes med, at et Fag har
Arbejdsleshed i bestemte Perioder af Aaret,
og at man e] heller kan kreve af de Arbej-
dere, der tilherer, hvad der tidligere kunde
betegnes som Seesonfag, at de for den Lon,
de har indtjent i en kortere Tid, skal kunne
eksistere hele Aaret.

Udvalget har dog ment, at der er to
Grupper af Arbejdsomraader, hvor de Be-
tragtninger, der har fort til en Begreensning
af Adgangen til Understottelse til Saeson-
arbejdere, endnu ger sig geldende. For det
forste kan der stadig veere enkelte Omraader,
hvor der er Tale om en egentlig Swson, ideb
Arbejderne her indtjener en forholdsvis
hgj Len paa en forholdsvis kort Tid,
medens de i den gvrige Del af Aaret enten
er uden Fortjeneste eller har en Indtegt,
der er narmere ved den normale for de
gvrige Fag. Et saadant Omraade vil dog
sjeeldent omfatte et helt Fag. Der findes
imidlertid i hvert Fald paa visse Steder inden
for enkelte faglige Omraader Muligheder
for saa store Arbejdsfortjenester i egentlige
Seesonperioder, at Udvalget ikke finder, at
den gwmldende Bestemmelse i Arbejdsles-
hedslovens § 16, Stk. 8, indeholder den til-
streekkelige Opfordring til de paagzldende
Arbejdere til at udvise @konomi, idet deb
stadig forekommer, at disse Arbejdere i
Tillid til den Understottelse, de vil kunne
opnaa, naar Sesonen er forbi, bruger hele
deres heje Fortjeneste i Arbejdssssonen.
For det andet har der navnlig i den
seneste Tid gjort sig det Forhold geldende
inden for specielle Arbejdsomraader, der i og
for sig ikke er knyttet til noget bestemt
Fag, at en Del Arbejdere — faglerte som
ufagleerte — har opnaaet meget hoje For-
Yenester paa meget kort T'Wd, og Udvalget
kan ikke finde det rigtigt, at saadanne Ar-
bejdere — selv om deres Fag ikke kan
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betegnes som Sesonfag — skal vere be-
rettiget til at opnaa Arbejdsleshedsunder-
stottelse 6 Dage efter, at det indbringende
Arbejde er ophert.

For saa vidt angaar den forste Gruppe
af Arbejdsomraader, hvor der endnu kan
veere Tale om egentligt Swsonarbejde, anvi-
ser Arbejdsleshedslovens § 16, Stk. 8, to
Muligheder for Problemets Lesning, nemlig
en Lukning af Kassen uden for Seesonen og
en Forlengelse af Ventetiden. Lukning af
enkelte Swmsonkasser er som foran nevnt
hidtil ikke forsegt, og naar det alene drejer '
sig om snmvert begrensede faglige Om-
raader og eventuelt stedlige Omraader inden
for disse, vil Udvalget veere tilbgjeligt til at
mene, at et Paabud om Lukning af saa-
danne enkelte S@sonomraader eller Afdelin-
ger vil volde uforholdsmeessige administra-
tive Vanskeligheder. Udvalget bar over-
vejet, om man ikke kunde opnaa det samme
Formaal, som Lukning af en Sw.sonkasse
tilsigter, ved blot at inddrage Statstilskudet
til Understottelsesvirksomheden uden for
Seesonen, men ogsaa denne Fremgangs-
maade vil volde uforholdsmemssigt Besver
for Administrationen. Naar det ikke drejer
sig om hele Kasser, men kun om sneevrere
Omraader inden for disse, mener Udvalget
derfor ikke at burde stille Forslag i den
angivne Retning.

Derimod er der inden for Udvalget op-
naaet Enighed om, at den nu — omend i
ringe Omfang - praktiserede Ordning,
hvorefter Ventetiden forlenges for Seeson-
omraader, frembyder en Lesning af Pro-
blemet. Man stiller herefter Forslag om,
at naar der i et fagligh Omraade eller i et
stedligt Omraade inden for dette udferes
Seesonarbejde i sterre Omfang, saaledes at
der i en fkortere Tid af Aaret opnaas serlig
stor Fortjeneste, skal Ventetiden fastssettes
til mindst 15 og hojst 45 Dage, saaledes at
der ved Ventetidens Fastseettelse — der
sker efter forud indhentet Erklwering fra
Arbejdsnevnet — skal legges Veegt pac
vedkommende Fags (faglige eller sted%jige
Omraades) Gennemsnitsfortjeneste © Arbejds-
swsonen og denne Fortjenestes Forhold til
Fortjenesten © andre Fag, med hvilke Som-
menligning er naturlig.

1 Overensstemmelse hermed har man
udarbejdet det stillede Aindringsforslag til
Arbejdslgshedslovens § 16, Stk. 8.

Naar det ikke drejer sig om et be-
stemt afgreenset fagligt eller stedligt Om-
raade, men om de enkelte Arbejdere, som
opnaar en setlig stor Fortjeneste paa en
kortere Tid, vil den foran angivne Begrsens-
ning af Sesonarbejderunderstottelsen ikke
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