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i mange Tilfwelde vil medfere, at man senere
undgaar vidtlgftige Undersggélser og Korre-
spondance vedrerende saadanne - Forhold.
Heroverfor er det anfert, at en Paategning
paa. Arbejdskortet om: Grunden til et Ar-
bejdes Opher. ikke altid kan forventes atb
give objektivt Udtryk . for, hvad der er
passeret. Ofte vil Paategningen blive givet
efter- en Uoverensstemmelse, f. Eks. mel-
lem en. Arbejder og en Funktioneer i ved-
kommende Virksomhed, og i saa Fald wvil
Paategningen  ofte blive -affattet til Skade
_ for. Arbejderen. Under Henvisning hertil
er det.gjort -geldende, at det i det hele maa
anses for urmmeligt at give Arbejdsgiveren
en Fortringstilling i bevismessig Henseende
i dette Forhold, og at en Paategning paa
Arbejdskortet om. Ophersgrunden meget
let kan medfere flere Tvistigheder, end om
saadan Paategning ikke gives. T
Udvalget mener ¢kke at burde stille
Forslag om, at Arbejdskortet skal indeholde
Oplysning om Grunden til Arbejdets Opher.
~ . Den Ordning, Udvalget foreslaar i det
udarbejdede Forslag til en ny § 4 A i Ar-
bejdsloshedsloven, gaar herefter i store
Trek ud-paa, at alle Personer over 18 Aar,
som udforer lgnnet Arbejde i andres Tjene-
 ste. — med visse Undtagelser — skal veere
" forsynet med et Arbejdskort, der udstedes
_af Arbejdsleshedskassen for de  arbejds-
loshedsforsikrede, af det offentlige Arbejds-
anvisningskontor - eller, hvor et saadant
Kontor eller en Filial deraf ikke findes, af
vedkommende kommunale Beskaeftigelses-
udvalg for de ikke-forsikrvede, df Arbejds-
kortet skal afleveres til Arbejdsgiveren ved
Arbejdets Tiltreedelse og - af denne paa-
- tegnes med Datoen for Arbejdets Begyn-
" delse; at Arbejdsgiveren ved Arbejdets Op-
“her skal paategne det med Datoen herfor
og med Oplysning om den ydede Len
— dog ikke udover 6 Maaneder — og
afgive det til Arbejderen, som det paahviler
at aflevere det til den Myndighed, der har
udstedt det, eller til det offentlige Organ,
hvortil han retter Henvendelse om Under-
stottelse, og at der da -skal udstedes et
nyt. Arbejdskort til vedkommende som
Legitimation for, at han er uden Ar-
bejde. Med Hensyn til Ordningens ner-
mere Indhold skal man henvise til de spe-
cielle Bemerkninger til § 4 A. ‘

II. Understattelse til Scesonarbejdere.

Ifglge Arbejdsleshedslovens § 16, Stk. 8,
skal det- for Kasser, der 1 sterre Omfang
teeller Swmsonarbejdere blandt de nydende
Medlemmer, af Arbejds- og Socialministeren

— efter - forud = indhentet Krklering fra

F. t. L. om Zndr. i og Tilfejelser til Arbejdslﬁshedslo'vl?p,b, '

‘Periode. .

Arbejdsnevnet - — féstsaéttes; ,:én’tenl.fati o

Understottelse ikke skal kunne ydes Kas- =~

sens Medlemmer eller de paagmldende Seson-
arbejdere paa saadanne nmrmere angivne
Tider af Aaret, hvor der sedvanligvis ind-- -
treeder Ledighed, eller: at  Understottelse -

forst. skal kunne -ydes, naar 'Arbejdsles- - -

hedens Varighed har strakt sig over et len- .
gere Antal Dage end 6. Efter samme Frem-
gangsmaade skal det-for Kasser, hvor For-

holdene i Faget bevirker hyppigere, kort- =

varige Arbejdsperioder, kunne bestemmes,

at Ventetiden helt “eller- delvis bortfalder.

Denne Bestemmelse har veeret. geldende

siden Arbejdsloshedsloven -af 1907, i sin' -
nuverende Form dog forst fra-1914. Medens

det indtil 1932 var fastsat, at Karenstiden

i Perioden udenfor Sesonen skulde over- )
stige 15-Dage, blev det Dageantal, der skal -

overstiges, ved "Loven. af 23. Juni :1932
nedsat il 6. - . n T

Begrundelsen for

at . Sesonarbejdernes Forhold efterhaanden

ikke adskilte sig saa meget fra de andre - .:

Arbejderes. Dels findes der i mange Fag

ikke mere en Saa udpresget Seson som tid- :

ligere, dels ligger Sasonarbejdernes Lon nu.
ikke mere saa hojt.over Legnnen i de ovrige:

Fag, at man paa Grundlag heraf med Billig- =
hed kan kreeve, at Seesonarbejderne selv skal -
bere. en saa meget storre Del af deres = -

Arbejdsloshed. R e e
- Lovforslaget fik eenstemmig  Tilslut- . -
ning paa -Rigsdagen. . R

- Befajelsen til helt at standse fb:r'ﬂnder',—”\ |

stottelse i den Periode af Aaret, hvor. der
seedvanligvis indtreeder Ledighed, -er ikke =" -
benyttet. . I de faa Kasser, der falder ind =

under Begrebet ,Swmsonkasser”, har man

nojedes med — som Regel for Halvaaret

1. Oktober til 31. Marts — blot- at. swtte
Karensdagene til mere end 6. Dage, i enkelte .

Kasser saaledes, at det storre Antal Karens- -
dage kun udkrwves ved “den: forst ind- .
treedende, men ikke ved - senere. indtree- =
dende Arbejdsleshed inden for en given. -

- :fb’l',: “ab ~~~1Arbejdslashéaé~w
lovgivningen- stadig har.indeholdt en Be- .

" Begrundelsen

grensning i Adgangen til Understottelse for

Sesonarbejdere, er, at disse Arbejdere 1 en - :
Del af . Aaret regelmessigt har.en god For- .
tjeneste, medens de maa gaw ledige < den

ovrige Tid. Naar Arbejderne inden for et

Omraade paa Forhaond ved, at deres For-

hold stiller sig saaledes, bor de indretie sig -

derefter, saaledes ~ at - de ikke teerer paa

Forsikringen i den.Tid, hvor de paa For- -

‘haand ved, at de er ledige. Swrregler for- L
Understottelsen til Sesonarbejdere forud- - -



