5149

Arbejdskortet skulde kreeves udstedt for
alle, der udferer lonnet Arbejde i andres
Tjeneste, eller om man kunde begraense
Ordningen til de Personer, der Ilonnes
med Time-, Dag- eller Ugelon. En saadan
Begreensning vilde imidlertid medfere, at
vigtige Omraader inden for de arbejdsles-
hedsforsikredes Kreds, f. TEks. Handels-
og Kontormedhjelpere og Husassistenter,
blev undtaget fra Ordningen, og denne
vilde kunne opfattes som ensidig vendt
imod en enkelt Gruppe i Befolkningen. Alt
taget i Betragtning, stiller Udvalget Forslag
om, at Arbejdskort ikke blot skal udstedes til
de Personer, der har Berering med Ar-
bejdsloshedskasserne, Arbejdsanvisningen el-
ler den offentlige Forsorg, men — med visse
nsermere angivioe Undtagelser — til enhver
Person over 18 Aar, der udforer lomnet
Arbejde i andres Tjeneste.

Med Hensyn til Arbejdskortets Indhold
har der ikke veeret Tvivl om, at Kortet skal
indeholde Arbejdsgiverens Attestation med
Hensyn til Tiden for Arbejdets Paabegyn-
delse og Opher; derimod har der veeret for-
skellige Opfattelser med Hensyn til, hvorvidt
Arbejdskortet skulde give Oplysning om den
Lon, der er udbetalt Arbejderen, og om
Grunden til Arbejdets Ophgr.

Til Fordel for et Krav om, at Arbejds-
giveren skal oplyse Arbejdslonnen paa Ar-
bejdskortet er det navnlig blevet fremheevet,
at Arbejdsloshedskasserne derved vil blive
sat 1 Stand til med sterre Sikkerhed at ad-
ministrere de foreslaasede Bestemmelser om
Forlengelse af Karenstiden for Saeson-
arbejdere, jfr. herom nedenfor under II,
ligesom det er blevet gjort gwmldende, at
" Oplysning om Lennen paa Arbejdskortet
vil lette de sociale Udvalg i deres Sken over
Trangen hos de Personer, der sgger offentlig
Hjeelp, og over, om vedkommende har ud-
vist en forsvarlig Okonomi.

Imod Kravet om Oplysning om Lgnnen
paa Arbejdskortet er det gjort geeldende,
at en saadan Foranstaltning vil fremkalde
megen Modvilje hos de Grupper af Per-
soner, som skal vere forsynet med Arbejds-
kort, idet disse med Faje vil kunne henvise
til, at en saadan Oplysning om Indkomster
ikke paa tilsvarende Maade vil kunne af-
kraoves de Medborgere, som ikke udferer
lonnet Arbejde i andres Tjeneste. Det er
endvidere gjort gwldende, at et Krav om
Oplysning om Lgnnen paa Arbejdskortet
vil stede paa betydelige praktiske Vanskelig-
heder paa Arbejdspladserne; navnlig vil det
veere umuligt at opfere den indtjente Len i
Tilfeelde, hvor Akkordoverskud senere skal
udbetales.

F. t. L. om Aindyr. i og Tilfejelser til Arbejdslgshedsloven.
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Inden for Udvalget er der imidler-
tid opnaaet Enighed om at foreslaa, at
der ved Arbejdskortet skal gives Oplysning
om den indtyente Lon, dog ikke udover de
sidste 6 Maaneder. Undtagelse herfra skal
dog kunne gores, for saa vidt der mellem
en Virksomhed eller kollektivt for en Kreds
af Virksomheder og vedkommende Ar-
bejdsleshedskasse traffes Aftale om, at
Kassen ved Fremsendelse af - Lonningslister
holdes underreitet om de til dens Medlem-
mer udbetalte Lonninger, eller at Paateg-
ning paa Kortet om Lennen gives i Form
af en Henvisning tl den Bestemmelse 1
Overenskomst, Verkstedspriskurant eller Ta-
rif, © Henhold til hvilken Arbejderen er
lonnet, alt under Forudswiwing af, at der
derigennem eventuelt i Forbindelse
med supplerende Oplysninger — gives Kas-
sen udtommende Underretning om den oppe-
baarne Lon. Der er derhos opnaaet Hnig-
hed om en Ordning, hvorefter en arbejds-
loshedsforsikret, der soger Hialp of den
offentlege Forsorg, fordi han er uden Ad-
gang til forsikringsmeessig Hjeelp, eller fordi
han seger Hjeelp til Supplering af sin Ar-
bejdsleshedsunderstottelse, af Kassen skal
have udleveret et swrligt Kort til Brug ved
Henvendelsen til det sociale Udvalg; dette
Kort skal indeholde Oplysning om hans
sidste Arbejdssted og den Len, han har haft
i de sidste 6 Maaneder. — Som foran nesevnt,
vil Arbejdskortets Oplysning om den ind-
tjente Lon lette de sociale Udvalgs Sken
over Trangstilfeldet og over, om vedkom-
mende har udvist en forsvarlig @konomi.
Efter Forslaget til en Tilfojelse til § 16, Stk. 5,
jfr. herom nedenfor under IT (Sp. 5154—56),
skal der ved Beregningen af den forlengede
Ventetid for en forsikret, der inden for en
kortere Periode har tjent en hgjere Legn,
ske et Fradrag i Lonnen, dersom Arbejdet
har paafert ham swrlige Udgifter, saasom
til Kost ogfeller Logi, fordi -det er udfert
udenfor hans Hjemsted. Det vil da vere
rigtigst, at Kassen, naar Fradragsreglen
er kommet til Anvendelse, paa det her om-
handlede seerlige Kort, der udstedes til
Brug for det sociale Udvalg, meddeler
Oplysning herom og om Fradragets Ster-
relse. :

Under Droftelsen af Sporgsmaalet om
at anfore Grunden 4l Arbejdets Ophor paa
Arbejdskortet har man overvejet, om det
ikke i alle Tilfwlde burde angives, om ved-
kommende var blevet opsagt eller selv
havde forladt Arbejdet. Det er til Fordel
herfor blevet anfort, at en saadan Oplysning
vil lette Bedemmelsen af, om vedkommende
er berettiget til Understottelse, ligesom den



