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Til § 16.

Stk. 1 affattes saaledes:

»Understattelse kan forst ydes, naar vedkommende har veret Medlem af en aner-
kendt Kasse og som nydende Medlem har betalt sit skyldige Medlemsbldrag i de sidste
12 Maaneder for Understottelsens Ydelse, og naar han har haft Arbejde i 52 Uger, hvoraf
26 Uger skal ligge inden for de sidste 18 Maaneder.”

Til Stk. 5 fajes:

.Har Medlemmet inden for de sidste 3 Maaneder forud for Arbejdets Opher haft
en eller flere Arbejdsperioder, hvor han har oppebaaret en Len, der svarer til hans eller
Fagets gennemsnitlige daglige Arbejdsindtegt for et storre Antal Dage, end denne (disse)
Arbejdsperiode(r) har varet, forlenges Ventetiden med dette sterre Antal Dage, dog kun,
- saafremt Forlengelsen vil andrage mindst 2 Dage, og aldrig til mere end 45 Dage. Har
Arbejdet paafert Medlemmet serlige Udgifter, saasom til Kost og/eller Logi, fordi Arbejdet
er udfert uden for hans Hjemsted, fradrages disse Udgifter ved Beregningen af den for-
leengede Ventetid.“

I Stk. 7 tilfgjes 1 Bte Linie efter ,Stk. 5“: , 1ste Pkt.”

Paragraffens Stk. 8 affattes saaledes:

»For en Kasse eller et fagligt eller stedligt Omraade inden for denne, hvor der i
storre Omfang wudfores Swsonarbejde, saaledes at der i en kortere Del of Aaret opnaas serlig
store Fortjenester, skal det af Arbejds- og Socialministeren — efter forud indhentet Erklze-
ring fra Arbejdsnevnet — fastsattes, at Ventetiden skol veere mindst 15 Dage og hojst 45
Dage. Ved Venietidens Fastsaitelse skal der legges Veegt paa Fagets (det faglige eller stedlige
Omraades) Gennemsnitsfortjeneste © Arbejdssesonen og dennes Forhold &l Fortjenesten 4
andre Fag, med hvilke Sammenligning er noturlig.”

Til § 17.
I 8tk. 1, Nr. 10, 2den Linie, indfajes efter ,, Kommunalbestyrelsen: ,eller det
kommunale Beskeeftigelsesudvalg®.

Stk. 2 bensvnes Stk. 2 a, og efter dette Stykke mdfﬁ]es som Stk. 2 b:

,»Det skal ejheller kunne anses for fyldestgorende Grund til at veegre sig ved at
overtage et anvist Arbejde, at Arbejdet ligger uden for det Wag eller faglige Omraade,
hvorved paagezldende har veret beskaftiget, naar der paa det Sted eller i det Fag (faglige
Omraade), hvor Arbejdet skal udferes, er Trang til Overforelse af Arbejdskraft fra andre
Arbejdsomraader, naar paageldende har Evner og Kreefter til at udfore Arbejdet, og naar
hans Muligheder for senere at faa Beskeftigelse i det Fag (faglige Omraade), som han
tidligere har vaeret besk®ftiget ved, ikke forringes i vasentlig Grad. Sidstnevnte Hensyn
vil dog kun vzere at tage, saafremt paageldendes Tilknytning til hans tidligere Fag (faglige
Omraade) paaviselig er bevaret paa en saadan Maade, at der foreligger rimelig Grund il
at regne med hans Muligheder for en Tilbagevenden til Faget (det faglige Omraade).”

Til Stk. 3 fajes:

,Bestemmelserne i § 7 i Lov om kommunale Besksftigelsesudvalg kommer igvrigh
til Anvendelse, saafremt Formanden for det kommunale Beskeeftigelsesudvalg, henholdsvis
vedkommende offentlige Arbejdsanvisningskontor, mener, at der med Urette er udbetalt
Understottelse til et Medlem af en anerkendt Kasse.“

Til § 19.
‘ I§ 19, Stk. 5, udgaar i 9de—10de Linie Ordene: ,og saaledes at Aarene forud
for 1910 ikke tages i Betragtning®.



