5127 F. t. L: om Zndr. i og Tilfojelser il Arhejdsloshedsloven, 51‘28', -

eller Kommune, dog at samtlige de Personer, der efter fora,nstaaende Regler omfattes o
af Ordningen om Arbejdskort, skal veere forsynet med et saadant mden et Aar efter Ord~ -
ningens Tkrafttreeden. ' ~ :

Stk. 3. For arbejdsleshedsforsikrede udstedes Kortet af vedkommende Arbe]dslﬁsheds-r

kasse. For ikke-forsikrede udstedes Kortet af det offentlige Arbe]dsanwsmngskontor
eller, hvor saadant ikke findes i Kommunen, af det kommunale Beskaefmgelsesudvalg

Stk. 4. Samtidig med et Arbejdsforholds Begyndelse skal Arbe]dsglveren afkraeve Ar-» -

bejderen Arbejdskortet, og Arbejderen skal afgive det til Arbe]dsgweren Arbe]dsgweren
skal paategne Arbejdskortet med Datoen for Arbejdets ' Tiltreedelse og Arbejdsgiverens

(F1rmaets) Underskrift: Kortet beror hos Arbejdsgiveren, saalenge Arbejdsforholdet o

varer. Samtidig med Arbejdets Opher skal Arbejdsgiveren aflevere Arbejdskortet med
Paategning om Datoen for Arbejdets Opher, den ydede Lon, “dog ikke udover de sidste

6 Maaneder, og forsynet med Arbejdsgiverens (Firmaets) Underskrift. For saa vidt der. -
mellem en Virksomhed eller kollektivt for en Kreds af Virksomheder og vedkommende -

Arbejdsleshedskasse treeffes Aftale om, ab Kassen ved Fremsendelse af Lﬂnnmgshster holdes -
underrettet om de til dens Medlemmer udbetalte Lonninger, kan Paategnlng paa Kortet

om Len undlades. Pa,ategmng kan derhos efter tilsvarende Aftale gives i Form af en Hen-
visning til den Bestemmelse i Overenskomst, Veerkstedspriskurant eller Tarlf i Henhold .

til hvilken Arbejderen er lonnet, under Forudsaetmng af, at der derigennem — eventuelt i

Forbindelse med supplerende Oplysninger — gives Kassen udtemmende Underretnmg om .
den oppebaarne Lon. Arbejderen skal ved Arbejdets Ophor aflevere Kortet til den Mynd1g- -

hed, som har udstedt det, eller til det offentlige Organ, hvortil han retter ‘Henvendelse
om Understattelse, hvorefter et nyt Kort udstedes, jfr. Stk. 1--3. For saa vidt en
arbejdsleshedsforsikret soger Hjelp af den offentlige Forsorg, fordi han er uden Adgang il
forsikringsmaessig Hijzlp, eller soger Hjeelp til Supplering af sin Arbe;dsl;ashedsundelstat-'

telse, udfmrdiger Kassen til Brug ved hans Henvendelse til det sociale Udvalg et Kort, inde-

holdende Oplysning om hans sidste Arbejdssted og den Len, han har haft i- de sidste 6
Maaneder. Arbejdskortet maa ikke af Arbe]dsgweren forsynes med Paategnmger a,f,’
nogen Art udover de her omhandlede.

Stk. 5. Dersom en Person ved Arbejdets Begyndelse ikke er i Bemddelse a,f et Arbe]ds-
kort eller vaegrer sig ved at udlevere det til Arbejdsgiveren, skal Arbe]dsgweren om-" -
gaaende tilstille vedkommende offentlige Arbe]dsanwsnmgskontor saa fyldige 0p1ysnmger~ -

som muligt herom med Angivelse af den paageldende Arbejders Navn, Adresse og even-—
tuelt Medlemsnummer i Arbejdslgshedskassen. Arbejdsanvisningskontoret skal derefter .

omgaaende tilstille vedkommende Arbejdsloshedskasse eller kommunale Beskaefmgelses-f :
, udvalg Meddelelse herom. ; : e

Stk. 6. For de i Stk. 1 nmvnte Personer maa der uden Forev1snmg af Arbe]dskort 1kke

udoves Kontrol med Ledighed og ejheller udbetales Arbe]dslﬁshedsunderstﬁbte]se eller

almindelig Hjeelp til Underhold ira Kommunen. E]heller maa der ske nogen Indtegnmg.f ,
hos den offentlige Arbejdsanvisning eller udstedes den i § 6iLovom kommunale Beskaef— o
tigelsesudvalg omhandlede Attest, uden at der forevises A1be]dskort B -

Stk. 7. Til Grupper af Lenmodtagere, der normalt har flere Arbe]dsglvere samtldlg eller "
5_1nden for en kortere Tidsperiode, kan der efter Arbe]ds— og Soclalmlmsterens naermere
Bestemmelse udstedes swrlige Kort. : : ‘

Stk. 8. Arbejds- og Socialministeren kan efter Indstllhng fra, Arbe]dsnaevnet og For- =
handling med Arbejdsdirektoren fastsette Afvigelser fra de i denne Paragraf givne Be-
stemmelser for Arbejdsomraader, hvor der gelder en: under Arbe]dsglverens Medv1rken hRs



