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Til § 2.

‘Paragraffen affattes saaledes: : , ; o

LStk 1. Bt offentligt Arbejdsanvisningskontor ledes af en Kontorbestyren cler ansaties —
09 hwis Lonvilkaar bestemmes — af Arbejds- og Socialministeren efter I ndsmllmg fra A'rbejds-' .

direkioren. Som Kontorbestyrer kan ikke answites en Person, - der reprasenterer Arbejds-

giver- eller Arbejderinteresser. Direligrens Indstilling afgives efter Forkandlmg med Arbejds-

anvisningskontorets -Tilsynsraad, jfr. Stk. 2.

Stk. 2. T4l at fore Tilsyn med den of et oﬁentlzgt Arbegdsanmsnmgskontor udem j’or Kﬂben-’ o |

havn efter nedenstaaende Regler udovede Virksomhed nedscites ved Amimandens Foranstali-
ning for hwert Arbejdsanvisningskontor et Tzlsynsmad der. bestaar af en Formand og 4 Med-

lemmer, hworaf 2 skal veere Arbejdsgivere og 2 Arbejdere. Formanden beskikkes af Amtmaniden
eftew Forhandling med det kommunale Raad © den Kommune, hvors Arbejdsanmsmngskontowet o

er bel@ggende De kommunale Raad © de til Kontorets Omraade horende Kobstadkommuner
valger - en Arbejdsgiver-og en. Arbejder, medens “paageldende Amtsraad l@geledes valger en
Arbejdsgiver og-en Arbejder. Samtidig fmetages henholdsvis Beskikkelse og Valg af Supple- -

anter.. T4l ot fore Tilsyn med Kontoret i Kobenhavn nedsaites et Tilsynsraad, bestaaende
af 1 Formand, der beskikkes af Overprasidenten, og 6 Medlemmer hvoraf 3 skal veere Ar- o
bejdsgivere og 3 Arbejdere. De 2 Arbejdsgivere og 2 Arbe]dere veelges af Kobenhavns

'Borgerrepraesentamon medens Frederiksberg Kommunalbestyrelse veelger 1. Arbejds-
giver og 1 Arbejder. Samtidig foretages henholdsvis Beskikkelse og Valg af. Supplea,nter -
Forholdstalsva]g skal bringes til Anvendelse, naar ‘det kreves af noget Medlem af det,
kommunale Raad. e N

~8tk. 3. Til Formand eller Suppleant for denne maa ikke beskikles- nogen, der beskaef—'-';;f

tiger sig som Albe]dsglver eller Arbejder eller er Leder a:E en Arbe]dsgwel eller Arbe]der-r Y

‘ orgamsatlon ,
Stk. 4. Ved Valg af Medlemmer af Arbe]dsanv1sn1ngskontorets Tzlsynsmad og Suppleanter” g

for disse skal der gives de stedlige Sammenslutninger af Orgamsatloner af-henholdsvis

Arbejdsgivere og Arbejdere; hvor saadanne Sammenslutninger findes — dog i Kﬁbenhavn-‘

»Dansk Arbegdsgwerforenmg og ,De samvirkende Fagforbund i Danmark = Le]hefhed L

til at afgive Indstilling om et dobbelt saa stort Antal Personer. som det der ska,l Vaelofes ‘
og mellem disse treffes Valget. ' Coe ST e
Stk. 5. De 4 Stk. & nwvnte Beskikkelser og Valg gaelder for vedkommende kommunale -

_ Raads Funktionstid, dog at Formanden (Suppleauuen) maa udtrede, saafremt han ikke

leenger opfylder de 1 Stk. 3 fastsatte Betingelser for ‘at blive bes]mkket il Kommu- o
‘nalraadet valgbar Person er forpligtet til at modtage Beskikkelse eller Valg for en “Valg-
periode, men kan herefter naagte ab modtage Beskzk]celse ellw Valg i den kommende
“Valgperiode. : -
Stk. 6. Tdlsynsraadet er ulgnnet, men d.er kan tillegges det Dagpenge for hver Mﬁdedag
Stk. 7. Det fornodne Personale ved Kontoret ansetles af Kontorbestymmn efter fomd nd=

hentet Godkendelse af T'olsynsmadet Saafremt Tilsynsraadet negter Godkendelse, kan Sagen

of Komtorbestyreren indbringes for Arbejdsdirekioren il Afgorelse. melkam'ene for Kon- g
torets Personale skal forelegges Arbejdsdirekioren til- Godkendelse. . .
Stk. 8. De naermere Regler for et offentligt Arbe]dsaﬂwsnlngskontors Vlrksomhed her~
under Instruks for Kontorbestyreren, fastseettes i et Reglement, der udfwrdiges af Arbejds- :

- og - Socialministeren efter Indstilling fra Arbejdsdirektoren. Afbejdsdwektmem Indstilling.
ofgives efter Forhandling med Kontorets Tilsynsraad. Kontoret er forpligtet til at’ benytte e

Skemaer, Blanketter og andre Tryksager, der autoriseres af Arbe]ds— og Soc1a1nnmsteren,’ :
til Brug ved Anvisningen. S S



