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der fastseettes en bestemt Graense mellem Ar-
bejdsfordeling og Arbejdsleshed. Neevnet har
1 saa Henseende foreslaaet, at der ved Lo-
vens Forlengelse i den nugeldende Lovs § 11,
Stk. 1, indsettes en Bestemmelse om, at
Godtgerelse kun kan ydes, saafremt den paa
Grund af Arbejdsfordeling tabte Arbejdstid
hojst. har udgjort 24 af den i paageldende
Fag eller Virksomhed normalt gzldende Ar-
bejdstid. Neevnet har i denne Forbindelse

oplyst, ‘at denne Grznse allerede i nogen

Tid er fulgt af Neavnet i Enkeltafgerelser,
og at det af en paa Navnets Foranledning
foretagen: Undersogelse af Arbejdstiden for
Personer, der ult. Januar 1942 var paa
Arbejdsfordeling, fremgaar, - at kun 2,5
pCt. af disse Personer havde en Arbejdstid
paa under 16 Timer pr. Uge.

- Neevnet har endelig foreslaaet, at der
samtidig med den fornevnte Andring i § 11
fastswttes bestemte Regler om Adgangen
til Udbetaling af Godtgerelse i Tilfxelde,
hvor Arbejdstidsnedsattelsen paa Grund
af indtraedende Omstendigheder i en kortere
Periode bliver -mindre end 1/,. Navnet
har i saa Henseende foreslaaet, at det'i § 11
iet nyt 2. Stk. fastslaas, at der i Tilfeelde,
hvor der inden for en Udbetalingsperiode

indtreeffer Omsteendigheder (Ferie, Sygdom

eller Overgang til udvidet Besksaftigelse
eller lign.), som bevirker; at vedkommende
Arbejder ikke inden for Perioden har haft
en Arbejdstidsnedsmttelse paa mindst /g,
alligevel vil kunne udbetales Godtgerelse
til -vedkommende Arbejder, saafremt den
for. Virksomheden  godkendte planmeessige

Arbejdstidsnedsaettelse vilde have medfert

-en Nedsettelse paa mindst /g, og saafremt
der ikke er forlgbet mere end hajst 5 Uger

fra det Tidspunkt, da Arbejdstiden senest:

planmeessigt har veeret nedsat med mindst
1/s. Newvnet har herved henvist til, at den
foreslaaede Regel bortset fra 5 Ugers Green-
sen, der er ny, stemmer med hidtidig Prak-
sis. " En_Greense som nevnt findes rimelig,

idet en. Formindskelse af Arbejdstidsnedsaet-

telsen paa mere end 5 Ugers Varighed
ikke kan betragtes som midlertidig; jfr.
herved Bestemmelsen i Arbejdsloshedslo-
vens § 16, Stk. 7, hvorefter Arbejde, som

varer ~over 5 Uger, uanset dets Beskaf-

fenhed, ikke kan anses som verende af mid-
lertidig: Avt. R
Arbejds-

fattelse: af § 15 — optaget den hertil
svarende Zindring i § 11, Stk. 1, og i §
11 tilfgjet et nyt Stk.. 2. - B

F. t. L. om midlertidig Fordeling og Regulering af Arbejde.

og Socialministeriet- har ment
at kunne tiltreede de af Neevnet fremsatte:
Betragtninger og har derfor i Lovforslaget | -
— foruden den foran omtalte sendrede Af-
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De Steder fi,Lovfor’sla,get, ‘hvor der er ’

foretaget Andringer i Forhold til den gel-
dende Lov af 31. Marts 1941, saaledes som"

denne er @ndret ved de fornevnte Love af

30. Juni 1941 og 22. December 1941, er i.

Lovforslagets Tekst trykt med Kursiv. -

Til' Lovforslagets enlkelte Paragraffer
skal man knytte folgende Bemeerkninger:

. Vedrgrende Alndringen i Stk: 3 henvises
til de i'ndled’ende Bemae\rkningerf.; Wb

. Bestemmelsen: er enslydende med § 2 -
iden gaeldeynde Lov.. ... ...~ oo

. Bestemmelsen er enslydende med § 3 i
Loven af 31. Marts 1941, saaledes som denne -
er @ndret ved Loven af 30. Juni 1941.
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- I Anlediiing - af, at Staten: som" Folge

af den' foreslaaede Ophwvelse af Lenmod-

tagerbidragene — jfr. herved' de indledende
Beméerkninger og Bemarkningerne nedenfor
til § 16 — fremtidig direkte vil komme til.-

‘at baere hele Udgiften ved Udbetalingen af

Arbejdsfordelingsgodtgerelse, ‘og ‘Finansmi-
nisteriet derfor maa antages at ville faa en
forpget Interesse i de af Navnet trufne Be-
slutninger, som maatte have storre ekono-. -
misk Reaekkevidde, finder man ' det’ rettest,
at’ der for Fremtiden -— rent administra-
tivt — gennemfores den Orduning, at Ar- .

bejds- og Socialiministeren af Nevnets For-

mand  holdes - underrettet om Afgerelser -
af storre ekonomisk “eller ‘principiel Be- .
tydning, som traeffes ‘af Newvnet, saaledes -
at saadanne Beslutninger, inden de iveerk-
settes, eventuelt vil kunne. ggres til Gen-

stand for Dreftelse mellem - Arbejds- og = °

Socialministeren og- Finansministeren. T -
Tilfelde,  hvor Finansministeren  maatte
neere . Betenkelighed ved en’ af : Neovnet
truffen Beslutning, vil Nevnets Beslutning
da kunne henvises til fornyet Behandling'i -
Neovnet under Fremhevelse af de af Finans-

ministeren anlagte ‘st@ts’ﬁnqnéieﬂe " Byns-

punkter, < o PR
07 Tl §§ 51000 - T
Bestemmelserne - er enslydende med §§
5-—10 i'den gewldende Lov.
Lo Tl § 11 R
- Vedrerende den foreslaaede Aindring i--
§ 11, Stk..1, og Indfejelsen af et nyt Stk. 2 ,
henvises til® de: almindelige . Bemeerkninger
foran, © - o e i



