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Stk. 5. Til a-rbejdsfordelte Medlemmer af anerkendte Arbejdsløshedskasser vil der, saa- 
fremt der af vedkommende Arbejdsløshedskasse, eventuelt vedkommende faglige Organi- 
sation, ydes Juleunderstøttelse, af Arbejdsfordelingskassen kunne udbetales saadan Under- 
støttelse efter de for Kassen (den faglige Organisation) gældende Regler, saaledes at 
godtgørelsesberettigede Dage regnes lige med af kontrollerede ledige Dage ved Beregningen 
af det Dageantal, der efter Kassens (den faglige Organisations) Vedtægt udkræves til 
Opnaaelse af Juleunderstøttelse; det Tidsrum, inden for hvilket de godtgørelsesberettigede 
Dage, der berettiger til Juleunderstøttelse, skal være opsamlet, vil dog være at forlænge til det 
dobbelte, d. v. s. med et lige saa langt Tidsrum forud for det i vedkommende Kasses (faglige 
Organisations) Vedtægt fastsatte. Tilsvarende Regler gælder for Personer, der modtager Godt- 
gørelsen gennem den i § 12, Stk. 2, omhandlede Arbejdsfordelingskasse, og som tilhører Fag, 
hvis organiserede Medlemmer modtager Juleunderstøttelse af vedkommende anerkendte Arbejds- 
løshedskasse, eventuelt vedkommende faglige Organisation, jfr. 1. Punktum, eller som tilhører 
Fag, for hvilke der er oprettet en ikke anerkendt Arbejdsløshedskasse, der yder Juleunderstøttelse. 

§ 12. 
Stk. 1. I Tilknytning til hver enkelt anerkendt Arbejdsløshedskasse oprettes en Arbejds- 
fordelingskasse, der .foretager Udbetaling af de i § 11 omhandlede Godtgørelser til de dertil 
berettigede, der er Medlemmer af vedkommende Arbejdsløshedskasse. 

Stk. ,2. Under Arbejdsdirektoratet oprettes en fælles Arbejdsfordelingskasse, fra hvilken 
Udbetaling af Godtgørelse sker til de dertil berettigede Personer, der ikke omfattes af 
Bestemmelsen i Stk. 1. Arbejdsdirektøren kan overdrage den direkte Udbetaling til 
kommunale Myndigheder, offentlige Arbejdsanvisningskontorer, private Hjælpekasser og 
andre Organer, der alle er pligtige til at overtage Hvervet mod Andel i det i § 13, Stk. 2, 
omhandlede Administrationsgebyr efter Arbejdsdirektørens nærmere Bestemmelse. 

§ 13. 
Stk. 1. Personer, som ikke er Medlemmer af en anerkendt Arbejdsløshedskasse, og som 
er omfattet af en Arbejdsfordeling, maa for at komme i Betragtning ved Udbetaling af 
den i § 11 omhandlede Godtgørelse melde sig til den i § 12, Stk. 2, omhandlede Arbejds- 
fordelingskasse. 

Stk. 2. De i Stk. 1 nævnte Personer er for det Tidsrum, i hvilket de er tilmeldt Arbejds- 
fordelingskassen, pligtige til at udrede et af Arbejdsdirektøren fastsat Administrations- 
gebyr til Kassen. 

§ 14. 
Stk. 1. Arbejdsdirektøren fastsætter de nærmere Regler for Arbejdsfordelingskassernes 
Aabning og for Udbetaling af den i § 11 omhandlede Godtgørelse, herunder Regler angaaende 
den fornødne Dokumentation for og Kontrol med Arbejdstidsnedsættelsens Omfang. Det 
skal i disse Regler kunne paabydes Arbejdsgiverne at afgive den for Udbetaling af Godt- 
gørelse fornødne Attestation for Arbejdsfordelingens Omfang. Direktøren fastsætter lige- 
ledes Regler for Tilmelding til de nævnte Kasser og for Opkrævning af Administrations- 
gebyr til den i § 12, Stk. 2, omhandlede Arbejdsfordelingskasse. For Administrationen 
af de i § 12, Stk. 1, omhandlede Arbejdsfordelingskasser ydes der de anerkendte Arbejds- 
løshedskasser et Vederlag, hvis Størrelse fastsættes af Arbejds- og Socialministeren. 
Stk. 2. Klager vedrørende Godtgørelsens Udbetaling og Beregning afgøres efter Reg- 
lerne i Arbejdsløshedslovens § 34, Stk. 3, lste Pkt., jfr. § 35, Stk. 5. 


