- 3283 ' F.t. L. ‘om midlertidig Fordeling og Rerruleringi af Arbejde RS . 3284:a .

tede Beskaeftlgelse for stort Antal Personer bevarer Tllknytnmgen tll det paagaeldende

Rag eller Fagomraade.” ,
Stk. 2. For Omzaader, hvor der findes Mangel paa Arbe]dskraft paahvﬂer det Naevnetv

at tramffe Foranstaltninger til Uddannelse af den forngdne’ Arbe]dskraft samt i Forbindelse

hermed at- gore Indstilling til Arbejds- og Socialministeren om ‘saadanne Foranstalt:
ninger, som i evrigh maa anses for hensigtsmemssige for at tilfore det paag%ldende Om-
raade Arbejdskraft. De til Uddannelsen af Arbe]dskraft fomadne Mldler afholdes af
Arbe]dsleishedsfonden ' : : :
§9.

Det paahvﬂer Arbejdsfordehngsnaevnet ab gmre Indstlllmg tll Regermgen om saa-
danne Foranstaltninger af administrativ eller lovmaessig Karakter, der kan medvirke tll
ab fomge Antallet af beskeeftigede eller lette Gennemfarelsen af en Arbe]dsfordehng

§.10. :
Bestemmelse1 i kollektive Overenskomster, hvorefter Lgnnmger er fastsat som‘
Uge-, Maaneds- eller Aarslen, er 1kke til Hinder for, at der kan foretages en tll en Arbe]ds- o
fordehng svarende Lﬂnregulermg , : - o
§ 11. :
Stk 1. Personer, der er omfattet af en af Arbe]dsfordehngsnaevnet godkendt Arbe]ds-
fordeling, kan ikke betragtes som arbe]dslgse i Arbe]dslashedslovens Forstand og. har_
heller ikke Adgang til Understottelse i Henhold til Bestemmelsen i Arbe]dslashedslovens o
§ 17, Stk. 1, Nr. 11. De paagzldende et derimod berettlgede til en (}odtgﬂrelse i Form -
af Dagpenge for hver fuld Normalarbejdsdag, der er bortfaldet paa Grund' af Arbe]ds~ F
fordeling; Godtgorelse kan dog kun ydes, saafremt den paa Grund af Arbe]dsfordelmg L
tabte Arbejdstid udger mindst /4 og kgjst /3 af den i paagaeldende I‘ag eller Vlrksomhed i
normalt geldende Arbejdstid. S

Stk. 2. - Saafremt der inden for en Udbemlmgspemode mdtmeﬁ”er 0mstamd@gkeder ( Feme

Sygdom eller. Ovef"gang tal udvidet Beskeftigelse og lignende), som bevirker, at vedkommende ’7

Arbejder eller A¢bejdere iltke inden for Perioden har haft en A¢be]dstzdsvzedswttelse der sam-

menlagt udgor mindst /g, kan den eller de paagaldernde Arbejdere dog faa Godtgwelse fm' det

Antal- fulde Dage, Twormed Arbejdstiden fokiisk har veret nedsat paa Grund af A'}"bejds—‘ﬂ"u

Jordeling, under Forudseining of, at den for Virksomheden godkendte plcmmcesszge Arbejds-

tidsnedscettelse vilde have medfort en Nedseitelse paa mindst g, og 4 ovrigt af, at der ikke er
. Jorlobet mere end hajst 5. Uger fra det I’zdspunkt da Arbejdstzden senest pla%mazsszgt km.;_ ;
vaeret nedsat med mindst g o
Stk. 3. Ved Fastswttelsen af Godtgerelsen til Personer der foruden Arbe]de paa nedsat‘
Arbejdstid har anden lennet Beskeeftigelse, skal denne tages i Betragtnmg i Overensstem-'

melse med de for Udbetaling-af Understottelse efter Arbe]dslashedsloven geeldende Regler 0

Stk. 4. For Personer, der modtager Godtgerelsen gennem en af de i § 12, ‘Stk. 1, om-
handlede Arbe]dsfordelmgskasser udbetales Dagpengebelebet med de for vedkommende v

Arbe]dslgshedskasse geeldende Dagpengesatser, idet ‘Dagpengesatsen’ for Kasser, der’ ud- s

betaler Understottelse for 7 Dage ugentlig, forh;a]es med /g, hvorved der foretages Af-
rundmg til nermeste med 5 delelige Orebelgb. For Personer, der modtager Godtgorelsen a

igennem den i § 12, Stk. 2, omhandlede Arbejdsfordelingskasse, og som tilhgrer Fag, for

‘hvilke der er oprettet en anerkendt Arbejdsleshedskasse, udger Godtgﬂrelsen det Belob, .
paagseldende efter sine Forhold -vilde vzere berettlget til, saafremt han var: ‘Medlem af

Kassen; i gvrigt udbetales- Godtgarelsen med det i Henhold til Arbe]dslyashedsloven fast-, L
“satte Maksimum for Dagpenge. I intet Tilfselde maa dog Godtgrarelsen udgme mere end o
2/, af paageldendes Arbejdsindteegt pr. Normalarbe]dsda,g SR cE



