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1) Personer som udelukkende eller ganske overvejende beskaeftlges i Arbe]dsglverens
Husholdning eller ved personlig Tjenestegerning. » ot

2) Arbejdsgiverens Born under 18 Aar.

3) De ved Landbrug og Fiskeri beskewftigede Personer.

§ 3, » :
Stk. 1. Arbe]dsfordehngen skal soges opnaaet ad I‘r1V1lllghedens VeJ gennem I‘orhandhng o
mellem Parterne. o
Stk. 2. I Tilfelde, hvor en Arbe;dsfordehng ikke har kunnet gennemfores ved Forhand~r .
ling mellem Parterne, eventuelt under Neevnets Medvirken, men hvor Nasvnet s]mnner,:' :

at det under Hensyntagen til i evrigt gennemforte Arbejdsfordelingsordninger er paa- - E

kreevet, at en Arbejdsfordeling gennemfﬁres for paagwldende Omraade, er. Naevnet under

Forudsetning af, at der mellem Navnets Medlemimer er Enighed herom, befﬂ]et til at. -

bestemme, at Arbejdsfordeling skal gennemferes i den Form, som Nesvnet finder svarende
til det paageldende Omraades Forhold. Paabud over for en Enkeltvirksomhed om Gen-
nemforelse af en Arbejdsfordelingsordning kan dog kun gives, saafremt. der i denne -
Virksomhed er beskaeftiget flere end 5 Personer. En af Neevnet i Henhold il 1ste Puniktum
truffen Beslutning om Gennemferelse af en Arbejdsfordeling kan af hver af Parterne. mdé '

ankes for Formandsskabet for det ved Lov om Arbe]dsforhold oprettede Arbe]ds— og L

Forligsnzevn,

Stk. 3. I Tilfaelde, hvor Neevnet efter Regelen i § 1, Stk. 3, har aabnet Adgang +il Arbe]ds~' Lo
fordeling inden for de dér omhandlede Erhvervs- eller Fagomraa,der eller Dele af disse, -

og hvor der herefter gennemfores Arbejdsfordeling. for den vewsentligste Del af Vedkom-‘
mende Omraade, er Newvnet under Forudsetning af, at der'mellem Navnets Medlemmer er -

Enighed herom, befajet til at bestemme, at Arbejdsfordeling efter de for Omraadet fa,stlagte :

Regler skal gennemferes af samtlige Arbejdsgivere inden for Omraadet, for hvem Ordningen. ' ,

vil kunne omfatte flere end 5 Arbejdere eller Funktionerer, dog med Adgang for Naevnet

til at fritage’ saadanne Enkeltvirksomheder, for hvilke ganske saerhge Forhold maatte tale

imod at fordele Arbejdet, for Pligten hertil. ‘En af Neevnet i Henhold il 1ste Punkbum -
truffen Beslutning om Gennemforelse af en Arbe]dsfordehng kan indankes for T Tormands-r ~
skabet for det ved Lov om Arbejdsforhold oprettede Arbejds- og Forhgsnaevn co

Stk. 4. En Arbejdsfordeling maa kun gennemfores, saafremt det forn@dne Antal egnede‘
Personer er til Stede, eller der ved Inddragning af arbe]dslﬂse Personer fra andre Fag

eller Omraader kan stilles forngden egnet Arbejdskraft til Ra.adlghed der vil herved

vare ab tage Hensyn ikke alene til den ﬁ]ebllkkehge Beskaeftlgelsesgrad inden for- paa-
gwldende Omraade, men ogsaa til den Zindring i Beskeftigelsen, der ‘kan forventes :
En Arbejdsfordeling kan ikke omfatte saadanne — offentlig eller privat ansa.tte — Per-
soner, hvis fulde Arbejde er nyzsdvend1gt for paageeldende Vlrksomheds forsvarhge og ﬁkono- L
miske  Drift. » o

Stk. 5. En Arbejdsfordeling maa som Hovedregel ikle gennemffares i et saadant Omfa,ng,‘ v
at der ved Faget fastholdes Personer, der heller ikke under normale Forhold wvilde kunne -

forvente Beskeeftigelse i Faget, eller for hvilke der findes passende Beskaeftlgelsesmuhg-» e

“heder i andre Fag.

Stk. 6.” Arbejdsfordeling kan finde Sted saavel ved Nedswmttelse af den: daghge Arbe]dstld_ o

som ved Indferelse af ugentlige Fridage, alternerende Arbejdssystem m. v. T dei§ 1, - e
Stk. 8, omhandlede Tilfeelde kan Arbejdsfordeling dog kun ske ved Nedsaettelse af Arbe]ds- =
tiden med en hel Dag eller flere hele Dage ad Gangen. I F IR



