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Den Procent, der af den maanedlige Indteegt skal svares i Pensionsbidrag, fast-
seettes for 3 Maaneder ad Gangen paa Grundlag af vedkommende Lodseris pensions-
givende Indteegt pr. Lods for det foregaaende Kvartal, alt i Overensstemmelse med
foranstaaende Tabel I, idet den pensionsgivende Indtegt pr. Lods udfindes ved at
dividere Lodseriets i Betragtning kommende Indteegt med Antallet af tjenstgerende
Lodser, der i det paageldende Kvartal har taget Del i Netto-Lodsfortjenesten ved
Lodseriet.

Pensionsbidraget indsendes maanedlig af hvert Lodsen til Lodsdirektoratet
* sammen med Lodsregnskabet

111, Egenpension.‘
§ 4.

Stk. 1. Ret til Egenpension har ethvert Medlem af Pensionskassen, som enten fratreeder
som Lods efter opnaaet 65 Aars Alder eller afskediges paa Grund af Svagelighed eller
anden ham utilregnelig Aarsag, forudsat at den paagwldende har vaeret Medlem af Kassen
1 mindst 5 Aar efter sit fyldte 30. Aar.

Stk. 2. Pensionens Storrelse fastsmttes efter foranstaaende Ta,bel IT paa Grundlag af Med-
lemmets Tjenestealder — hvorved forstaas Tjenestetiden i pensionsgivende Stilling ved
Lodsveesenet efter det fyldte 35. Aar — og (lennemsnittet af Medlemmets pensions-
givende aarlige Indteegt, jfr. § 3, i de sidste 10 Aar for Afskedigelsen. Er Tjenestetiden
mindre end 10 Aar, lzegges Gennemsnittet af den pensionsgivende Indtegt i hele Tjeneste-
tiden til Grund ved Pensionsberegningen.

Stk. 3. Ingen Pension kan overstige 4 800 Kr. aarlig.

Stk. 4. Saafremt et Medlem af Pensionskassen ved Udforelsen af sin, T]eneste kommer
saaledes til Skade, at han maa afskediges, tilkommer der ham uden Hensyn til Alder
eller Tjenestetid en Pension af samme Storrelse som den il hans pensionsgivende Indtaegt,
jfr. Stk. 2, svarende hojeste Pension, medmindre han selv ved Forset eller grov Uagt-
somhed har hidfert eller dog veasentligh bldraget til Tilskadekomsten. Ingen kan gere
Krav paa forhejet Pension som tilskadekommen, medmindre han snarest muligt efter,
at Tilskadekomsten er konstateret, har indberettet det passerede til Lodsdirektoratet.

Stk. 5. Ansggning om Afskedigelse med Pension paa Grund af Svagelighed skal® veere
ledsaget af en udferlig Lageerklering med Oplysning om Sygdommens Symptomer og
Diagnosen samt, hvilken Indflydelse Sygdommen har paa Ansegerens Arbejdsevne og
fremtidige Tjenestedygtighed. Saafremt de saaledes tilvejebragte Oplysninger om den
paageldendes Helbredstilstand ikke er tilstreekkelige til at bedemme hans Tjenestedyg-
tighed m. v., er Lodsdirektoren berettiget til at fordre, at’ Medlemmet — uden Udgift
for sig — underkaster sig en saadan seerlig Undersegelse, eventuelt Indlaeggelse -til
Observation paa Hospital, som anses for nedvendig i saa Henseende.

Stk. 6. Forud for hver enkelt Afskedigelse indhentes en Udtalelse fra Finansministeriet.

| AV8 Enkepensnon og Eftermdtaegt

Stk. 1. Enken efter et Medlem, som ved D;adsfaldet enten endnu var tjenstgerende
ved. Lodsveesenet, eller som var pensioneret efter Reglerne i denne: Vedtaegt, ‘har med
de i § 8 anforte Undtagelser Ret til en Pension af folgende Storrelse:



