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Bemseerkninger til foranstaaende Lovforslag.

Efter Arbejdsleshedslovens § 15, Stk. 1,
kan Understottelsen til arbejdslose Medlem-
mer af anerkendte Arbejdsleshedskasser
foruden som Dagpenge og Rejse- og Flytte-

hjwlp ydes som Juleunderstottelse. Under-

stottelse af denne sidstnevnte Art ydes
efter nermere i vedkommende Arbejdsles-
hedskasses Vedteegt fastsatte Regler, der er
noget varierende i de. forskellige Kasser.
Hvor Juleunderstottelse ydes, bestaar den
som Regel i et Belgb svarende til en Uges
Dagpengeunderstattelse. Betingelserne for
at oppebare Juleunderstottelse er alminde-
ligvis, at paageldende inden for et vist
Tidsrum fer Jul, normalt ca. 1 Maaned eller
5 Uger, har vewret afkontrolleret som ledig
et bestemt Antal Dage, f. HEks. mindst 14
eller 20 Segnedage, og paa disse Dage igvrigh
fyldestgor Vedtmgtens Betingelser for at
kunne oppebere Understottelse af Kassen.
Efter de geeldende Regler i Arbejdsfor-
delingslovens § 11 kan Godtgerelsen til
Personer, der er omfoltet af en godkendt
Arbejdsfordeling, kun ydes i Form af Dag-
penge for hver fuld Normalarbejdsdag, der
er bortfaldet paa Grund af Arbejdsforde-
ling, og for arbejdsleshedsforsikrede udbe-
tales Dagpengebelobet med de for vedkom-
mende Arbejdsloshedskasse geeldende Dag-
pengesatser, dog forhgjet med !/, for Kasser,
der udbetaler Understettelse for 7 Dage
ugentlig, o : '
_Arbejds- og Socialministeriet maa finde
det rimeligt, at der for de i Tilknytning til de
anerkendte Arbejdsleshedskasser oprettede
Arbejdsfordelingskasser aabnes Adgang til
‘af Arbejdsfordelingsfondens Midler at udbe-
tale en lignende Julehjeelp til de Kassemed-
lemmer, der er undergivet Arbejdsfordeling,
som den Juleunderstottelse, der af Arbejds-
lgshedskasserne ydes til de arbejdslese. I
Princippet ber denne Julehjelp ydes efter

samme Regler, som gwlder for de egentlig

arbejdslese, saaledes at godtgerelsesberetti-
gede Dage sidestilles med afkontrollerede le-

dige Dage ved Beregningen af det Antal Le-

dighedsdage, der udkrmves til Opnaaelse af

Juleunderstottelse. Da den paa Grund af

regelmessig Arbejdsfordeling tabte Arbejds-

tid imidlertid ifelge Sagens Natur ligger mere

spredt end Ledighedsdagene for de arbe{'ds-
lgse, og da Arbejdere paa Arbejdsfordeling
efter Omstendighederne kan veere endog
daarligere stillet end arbejdslese, der oppe-
baerer Arbejdsleshedsunderstottelse, finder
man det dog naturligt, at der samtidig med,
at Reglerne for de egentlig arbejdslase igvrigt
overfores uendret paa de arbejdsfordelte,
sker en vis Tillempning af disse Regler,
nemlig derved, at Opsamlingsperioden —
d. v. s. det Tidsrum, inden for hvilket
det Antal godtgerelsesherettigede Dage, der
udkraeves til Opnaaelse af Juleunderstottelse,
skal foreligge, — forleenges til det dobbelte.
Dette vil for de fleste Arbejdslashedskassers
Vedkommende sige, at Arbejdstidsnedseet-
telsen skal andrage mindst 25 pCt., for at de
arbejdsfordelte kan opnaa Adgang til Jule-
understattelse. :

I Overensstemmelse med foranstaaende
fremseettes nerveerende Lovforslag.

Hvad angaar Sterrelsen af de Udgifter,
den foreslaaede Juleunderstottelse vil med-
fore for Arbejdsfordelingsfonden; bemserkes,
at der efter de foreliggende Oplysninger om
Antallet af arbejdsleshedsforsikrede Arbej-
dere under Arbejdsfordeling ved Slutningen
af Oktober 1941 og om Arbejdstidsnedsset-
telsens Omfang for disse Arbejdere forment-
lig maa regnes med, at,ca. 26 000 Arbejdere
vil blive berettiget til den heromhandlede
Juleunderstottelse. De samlede Udgifter for
Arbejdsfordelingsfonden vil herefter kunne
anslaas til ca. 850 000 Kr. :




