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mindre Spørgsmaalet om Uoverensstemmelsens Bilæggelse har været indbragt til Behand- 
ling efter Reglerne i § 2, Stk. 2, med det Resultat, at Sagen er blevet afvist enten af det 홢, 
der omhandlede Udvalg eller af Arbejds- og Forligsnævnet." 
Stk. 3. Til § 9 føjes som nyt Stk. 2: 

홢Sager vedrørende Overtrædelse af Bestemmelserne i Stk. 1, 2det홢3die Punktum, 
paadømmes af Den faste Voldgiftsret, jfr. § 5, Stk. 3." 
Stk. 4. I § 9 ændres Stk. 2 til Stk. 3. 

Arbejdsministeren bemyndiges til at lade Loven om Arbejdsforhold optrykke 
I og bekendtgøre med de I Ændringer og Tilføjelser, som er en Følge af nærværende Lov. 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r a n s t a a e n d e  L o v f o r s l a g .  

I den Tid, der er forløbet, siden Lov 
oin Arbejdsforhold af 14. September 1940 
traadte i Kraft, har Fællesudvalget og 
Arbejds- og Forligsnævnet behandlet et 
betydeligt Antal Sager vedrørende Løn- 
og Arbejdsforhold. 5 ; 

I Tiden, fra Fællesudvalget paabegyndte 
sin Virksomhed,; og til Slutningen af Sep- 
tember 1941 er der for , Udvalget indbragt 
ca. 260 Sager. Disse Sager er afgjort som 
følger:.-.. 

Ved Kendelse af Fællesud- 
v a l g e t . . . . . . . : . . : . . .  : v . 홢, ca. 200 Sager 

Ved Forlig indgaaet for Fæl- 
lesudvalget ............ - 20 홢 

Enighed ikke opnaaet inden- 
for Fællesudvalget . . . . . .  - 25 홢 . 

Afvist, hævet eller taget til- : 
' bage . . . ' 1 .  15 홢 홢 

, , . I alt ca. 260 Sager. 

Af de til sidstnævnte Gruppe henførte 
ca. 15 Sager er en Del hævet eller taget til- 
bage, fordi det efter Sagens Indbringelse for 
Fællesudvalget, men inden dens Foretagelse, 
er lykkedes Parterne at forhandle sig til 
Rette, eller fordi Arbejdsgiveren har ind- 
meldt sig i Dansk Arbejdsgiverforening og 
derigennem er blevet omfattet af et kollek- 
tivt Overenskomstforhold. 

Antallet af de ved Arbejds- og Förlîçlsi. 
nævnet i samme Tidsrum behandlede Sager 
er, betydeligt lavere. i Det. var netop til- 
sigtet med Fællesudvalgets Oprettelse, at ' 
Organisationerne her skulde kunne afgøre 
Flertallet af Sagerne ved at forhandle sig 

til Rette. Til Gengæld vil de Sager, der 
gaar videre til Nævnet, ofte være Sager 
vedrørende Overenskomster, der omfatter 
et stort Antal Arbejdere og Arbejdsgivere. 

Antallet af Sager ved Nævnet fordeler 
sig saaledes: ^ 1 ; ' 

Af Appelsager fra Fællesudvalget har 
Nævnet modtaget. 44; heraf er 16 afgj ort 
ved Kendelse afsagt af Nævnet, 14 af For- 
mandsskabet. 7 Sager er trukket tilbage, 
i l  Sag er der sluttet Forlig ved Nævnets 
Medvirken, og 1 Sag er afvist paa Grund 
af for sen Appel. 5 Sager er endnu uafgjorte. 

I Henhold t i l  Kendelser afsagt af For- 
mandsskabet har 4 Sager kunnet indbringes 
til fornyet Prøvelse i Løbet af August 
Maaned. Af disse 4 Sager er 2 afgjort ved 
Kendelse afsagt af Nævnet, 2 af Formands- 
skabet:, ; v - 

Af Sager, der har været forelagt det i 
Lovens § 2, Stk. 2, omhandlede Tremands- 
udvalg; er der indbragt 14. ' Heraf er 1 
afgjort ved Nævnskendelse, 2 ved Kendelse 
afsagt af Formandsskabet, 4  er ordnet ved 
Forlig og 7 er løbende. 

Endelig er 2 Sager i Henhold til § 2, 
Stk. 2, indbragt for Nævnet med begge 
Parters Billigelse; 1 af disse Sager er afgjort 
ved Nævnskendelse, og 1 trukket tilbage. 

I alt er der saaledes indbragt 64 Sager 
for Nævnet. Heraf er 20 Sager afgjort ved 
Nævnskendelse, 18 ved Kendelse afsagt af ' 
Formandsskabet, 8 Sager er trukket til- 
bage, i 5 Sager er der indgaaet Forlig, og - I 
l  er afvist paa Grund af for' sen Indbringelse. 
12 Sager henstod uafgjorte pr. 1, Oktober 
1941. ; 


