
334 Vedtagne Love (Arbejds- og Socialm.) 1940/1941 

særlig kriseramt af henholdsvis Benzinrestriktionerne og svig- 
tende Tilførsler (§ 2). 

§ 1. For saa vidt en anerkendt Arbejdsløshedskasse, 
hvor den gennemsnitlige Ledighedsprocent i Halvaaret 1. Ok- 
tober 1940 til 31. Marts 1941 har oversteget den Grænse, 
der efter Arbejdsløshedslovens § 19, Stk. 5, udkræves, for at 
Fortsættelseskassen kunde holdes aaben, med 10 Points, 
træffer Bestemmelse derom, kan dens Medlemmer, saafremt 
de i øvrigt opfylder Betingelserne for at oppebære Under- 
støttelse, for saa vidt og saa længe Ledighedsprocenten er af 
nævnte Størrelse, i Tiden indtil 1. Oktober 1941 oppebære 
Understøttelse af Fortsættelseskassen i indtil 60 Dage, uanset 
at det i Vedtægten fastsatte et- eller fleraarige Maksimum 
for Dageantallet er opbrugt. 

Det samme gælder Kasser, der vilde have opfyldt de i 
Stk. 1 fastsatte Betingelser for at yde ekstraordinær Fort- 
sættelseshjælp, saafremt der ikke i Henhold til Lov om 
midlertidig Fordeling og Regulering af Arbejde var fast- 
boldt Arbejdere i Beskæftigelse paa nedsat Arbejdstid. 

Spørgsmaalet om, hvorvidt en Arbejdsløshedskasses 
Ledighedsprocent inden for Lovens Gyldighedsperiode er af 
den i Stk. 1 nævnte Størrelse, afgøres for en Maaned ad Gangen 
paa Grundlag af den gennemsnitlige Ledighedsprocent for den 
foregaaende Maaned. 

§ 2. Arbejds- og Socialministeren kan efter Indstilling 
fra Arbejdsnævnets Afdeling angaaende Arbejdsløshedsfor- 
sikring og efter Samraad med Arbejdsdirektøren tillade en 
Arbejdsløshedskasses Fortsættelseskasse at udbetale ekstra- 
ordinær Fortsættelseshjælp som fastsat i § 1 til forsikrede, 
der ved Lovens Ikrafttræden er Medlemmer af særlige Af- 
delinger for Droskechauffører og Havnearbejdere inden for Kas- 
sen, selv om Kassen som Helhed ikke opfylder de i § 1 fast- 
satte Betingelser for at yde ekstraordinær Fortsættelseshjælp. 
Det skal herved iagttages, at der inden for Kassens Omraade 
hersker en saa betydelig Arbejdsløshed, at Bestræbelser for at 
overføre Arbejdskraft fra de nævnte Afdelinger til andre 
Arbejdsomraader ikke kan anses for at være af Betydning 
for Afdelingens Ledighed eller for et saadant andet Arbejds- 
omraades Forsyning med den fornødne Arbejdskraft. 


