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Lovforslaget med de foretagne Aindringer vedtoges af
Folketinget med 83 Stemmer mod 2. 4ksel Larsen (D. K.)
erklerede, at Kommunisterne som skarpe Modstandere baade
af Princippet om Arbejdsfordeling og af Lenskatten vilde
stemme imod, og Oluf Pedersen (D. R.), der nu som fer be-
tragtede Lovforslaget som en Fejltagelse, udtalte, at han
ikke kunde medvirke til Gennemforelse af Forslaget eller
den deri indeholdte Lenskat.

I Landstinget, hvor Kritikken mod Lenskatten atter
kom til Orde i Forbindelse med @Onsker om dens Afskaffelse,
vedtoges Forslaget i den Skikkelse, det havde faaet i Folke-
tinget, enstemmigt med 43 Stemmer.

84. Lov om ZEndringer i Lov Nr. 158 af 31.
Marts 1941 om midlertidig Fordeling og Regulering
af Arbejde. (Arbejds- og Socialminister chmbal) [A. Sp.
4713. — C. Sp. 1397 og 1441].

Fremsat i Folketinget /s (F. Sp. 2271). 1. Beh. %/,
(F. $p. 2287). 2. Beh. 12/, (F. Sp. 2291). 3. Beh. 12/, (F. Sp.
2293). Oversendt tl Landstinget. 1. Beh. 12/; (L. Sp. 1209).
2. Beh. 12/; (L. Sp. 1212). 3. Beh. *?/; (L. Sp. 1213). Loven
stadfestet 30. Juni 1941. (Lov-Tid. Nr. 295). Traadt i Kraft
straks.

Som omtalt under den foregaaende Sag opfordrede Folke-
tingets Udvalg angaaende Lovforslaget om midlertidig
Fordeling og Regulering af Arbejde i sin Beteenkning af 28.
Marts 1941 Arbejds- og Socialministeren til at anmode Ar-
bejdsfordelingsnzvnet om at fremkomme med en Indstilling
angaaende Speorgsmaalet om Tilvejebringelse af forngden
Kontrol som Forudsstning for Neevnets Godkendelse af
Overenskomster om Arbejdsfordeling, indgaaet mellem Par-
ter, af hvilke ingen tilhgrer en faglig Organisation.

I sin enstemmigt vedtagne Indstilling af 30. April 1941
udtalte Avrbejdsfordelingsneevnet den Opfattelse, at hvis man
skulde forsgge paa i sterre Almindelighed at inddrage uorga-
niserede Virksomheder under Arbejdsfmdelmg, maatte det
ske under saadanne Former, at man ikke helt opgav de Hen-
syn, der har kunnet varetages for de organiserede Omraader.
Man maatte derfor efter Naevnets Opfattelse stile hen imod
dels at gennemfore Arbejdsfordelingen omraadevis, dels at
Ordningen inden for paageldende Omraade byggedes op
paa det organisationsmeessige Apparat, der nu findes inden
for Omraadet, eventuelt et for Tilfeeldet skabt Organ, der



