
316 Vedtagne Love (Arbejds- og Socialm.) 1940/1941 

For Personer, der 홢 uden at være undergivet en god- 
kendt Arbejdsfordelingsordning (jfr. Stk. 1) 홢 ikke arbejder 
den fulde Normalarbejdstid, beregnes Bidraget efter den 
Aars-, Maaneds-, Uge- eller Dagløn, paagældende vilde faa 
ved fuld Beskæftigelse, hvorefter forholdsmæssig Nedsættelse 
finder Sted, saaledes at der kun betales Bidrag for det Tids- 
rum, i hvilket paagældende har været beskæftiget. Der skal 
dog ikke svares Bidrag, saafremt den i paagældende Uge ind- 
tjente Lønningsindtægt ikke udgør mindst 48 Kr., eller, for 
saa vidt angaar Løsarbejdere paa Time- eller Dagløn, saa- 
fremt Lønnen pr. Dag ikke udgør mindst 10 Kr. 

Der var i Bemærkningerne til det af Ministeren fremsatte 
Forslag regnet med en Indtægtsnedgang for Arbejdsløsheds - 
fonden som Følge af de i § 16 foreslaaede Ændringer paa 
i alt ca. 8,2 Mill. Kr. Den i Folketinget foretagne Nedsættelse 
af Lønskatten antoges at ville andrage yderligere ca. 12,6 
Mill. Kr. og den fuldstændige Bidragsfritagelse for de af 
Arbejdsfordeling omfattede Personer yderligere hen ved 
1 Mill. Kr. (alt i alt ca. 3 Mill. Kr. paa denne Post). Den sam- 
lede Indtægtsnedgang blev saaledes henimod 22 Mill. Kr. 

Lønskatten var under Forhandlingerne i Folketinget Gen- 
stand for megen Kritik. Søren P. Larsen (V.) udtalte bl. a., 
at Venstre ikke vilde være med til at drage flere ind under 
Bidragspligten, men nok til at lempe den endnu mere end 
foreslaaet, og Boeck-Hansen (K. F.) ønskede den ved Loven 
foranledigede Udgiftsbyrde lagt over paa samtlige Skatte- 
ydere, en Betragtning, der fik Tilslutning af to Talere uden for 
Ordførernes Kreds, Hassing-Jørgensen (R. V.) og Bouet 
(K. F.). 

De af Folketingets Udvalg anbefalede Ændringer er omtalt 
i det foregaaende. Samtlige Ændringsforslag vedtoges uden 
Afstemning. 

Udvalget modtog en Række Klager over, at Arbejds- 
fordelingsnævnet af Hensyn til Vanskelighederne ved at 
etablere fornøden Kontrol kun i ringe Grad havde ment at 
kunne godkende ArbejdsfordeZingsordninger i Tilfælde, hvor 
saavel Arbejdsgiver som Arbejdere er uorganiserede, medens 
de paagældende uorganiserede Arbejdere desuagtet skulde 
betale Lønmodtagerbidrag. Udvalget, der var klar over de 
betydelige Vanskeligheder ved at finde frem til en tilfreds- 
stillende Ordning i saa Henseende, opfordrede. Ministeren 
til at anmode Nævnet om at fremkomme med Indstilling 
desangaaende inden Udgangen af April Maaned. (Se nær- 
mere under den følgende Sag). 


