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hed først udbetales, naar det for Deltagelsen fastsatte Tids- 
rum er udløbet, medens den resterende Del af Vederlaget 
udbetales kontant. 

Deltagere, der er udtaget til fortsat Tjeneste som Under- 
ledere, modtager foruden Kost og Logi samt Arbejds- og 
Hjemmetøj et kontant Vederlag paa 20 Kr. pr. Uge i de 
første 26 Uger og derefter 25 Kr. pr. Uge. 

Der ydes Deltagerne fri Rejse til Ungdomslejren. og fri 
Rejse fra denne efter Deltagelse i det fastsatte Tidsrum. 
For Deltagere, der uden fyldestgørende Grund forlader 
Ungdomslejren forinden Udløbet af dette Tidsrum, fradrages 
Udgifterne for Henrejsen i de paagældende Deltageres 
Tilgodehavende. 

Deltagere, der er Medlemmer af statsanerkendte Arbejds- 
løshedskasser, er under deres Ophold paa Lejren fritaget 
for at yde Bidrag til disse. Deltagerne skal under deres Op- 
hold paa Lejren være nydende Medlemmer af en statsaner- 
kendt Sygekasse. Sygekassekontingentet og Invalideforsikrings- 
præmien betales af Lejren. 

Man har regnet med, at Deltagere med fast Vederlag paa 
det nærmeste vil faa samme Beløb som hidtil til Raadighed 
til Afholdelse af forefaldende Udgifter. Derimod er Akkord- 
vederlaget reduceret ret betydeligt, da der har været for stort 

홢 Spring mellem Timelønnen og Akkordlønnen. 
I Folketinget foretoges en mindre Ændring af Stk. 1 for 

at give lidt større Spændvidde i Rammerne for de Arbejds- 
omraader og -præstationer, for hvilke der kan ydes et særligt 
Tillæg paa indtil 2 Kr. pr. Uge. 

I § 7 er optaget et Par nye Bestemmelser. Den ene gaar 
ud paa, at der ved Afgang fra Lejren skal 홢 efter nærmere 
af Beskæftigelsescentralen fastsatte Regler 홢 meddeles 
Deltagerne en Erklæring om deres Forhold under Deltagelsen. 
Den anden Bestemmelse afløser den gamle Lovs § 10, der 
gav Deltagerne i Ungdomsforanstaltninger fortrinsvis Ad- 
gang til at blive henvist til Arbejde ved et Nødhjælpsarbejde 
eller en Beskæftigelsesforanstaltning, idet den paalægger 
Ungdomslejrene og Beskæftigelsescentralen gennem For- 
handling med Arbejdsgivere, Organisationer og Anvisnings- 
kontorer at yde Mellemkomst ved Fremskaffelse af Tilbud 
om Arbejde til Deltagerne. 
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