
304 Vedtagne Love (Arbejds- og Socialm.) 1940/1941 

En Arbejdstid paa 40 Timer ugentlig menes at ville give 
tilstrækkelig Tid til, at der kan undervises i 10-12 Timer 
og drives Sport i 4 - 6  Timer ugentlig. 

Det betones i Motiverne til Loven, at Bestræbelserne fort- 
sat maa gaa i Retning af i videst muligt Omfang og under 
Hensyn til den enkelte Deltagers Evner og de nuværende og 
forventede fremtidige Udsigter paa Arbejdsmarkedet at give 
Adgang til faglig Beskæftigelse og hertil svarende teknisk 
Undervisning. 

I § 5 er paa Grundlag af indvundne Erfaringer fastslaaet 
det Princip, at Deltagere, som paa fuldt tilfredsstillende Vis 
har deltaget i en Ungdomslejr i det for Deltagelsen fastsatte 
Tidsrum, kan, saafremt de af Lejrens Ledelse skønnes egnede 
dertil, efter de paagældéndes eget Ønske antages til at gøre 
fortsat Tjeneste som Underledere i indtil 12 Maaneder. 

§ 6. De hidtil anvendte Regler for Vederlagsydelsen 
har taget Sigte paa at vænne de unge til at administrere 
deres Penge selv. Det har imidlertid vist sig, at man i stort 
Omfang har maattet lade Forstanderne dels paatage sig at 
udrede Kontingenter, dels betale Afdrag paa Tøj og derefter 
modregne Beløbet i Vederlaget; i flere Tilfælde er Udgifter, 
der kunde være afholdt af de løbende Vederlag, ogsaa blevet 
udredet af de opsparede Midler. Man er derfor i den nye Lov 
gaaet den Vej at nedsætte den kontante Betaling noget, 
men til Gengæld fritage Deltagerne for Betaling af Kon- 
tingenter til Arbejdsløshedskasse samt til Syge- og Invalide- 
forsikring, hvorhos der nu ydes vederlagsfri Kost og Logi 
samt Arbejds- og Hjemmetøj. Paragraffen har i sin Helhed 
følgende Indhold: 

Der ydes Deltagerne Kost og Logi samt Arbejds- og 
Hjemmetøj. Herudover udbetales til Deltagerne et Vederlag, 
der normalt andrager 10 Kr. ugentlig. For saa vidt Arbejdet 
er egnet til Udførelse i Akkord, skal Vederlaget udbetales 
som Akkordbetaling, der ansættes efter en Fortjeneste paa 
indtil 12 Kr. for 40 Timers Arbejde. For Udførelse af særlige 
Arbejder, eller hvor Omstændighederne i øvrigt maatte tale 
derfor, kan der ydes et Tillæg paa indtil 2 Kr. pr. Uge. Veder- 
laget kan efter Ledelsens Afgørelse i hvert enkelt Tilfælde 
nedsættes for Deltagere, der udviser daarligt Forhold, Af 
Vederlaget vil 4 Kr. ugentlig være at hensætte i en Spare- 
kasse, saaledes at Beløbet med paaløbne Renter i Almindelig- 


