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Socialministeren, naar swrlige Grunde taler derfor, yde Til-
skud til Kommuner, Foreninger eller andre egnede Organer,
der for egen Regning onsker at iverkswtte Ungdomslejre
til Beskaftigelse af unge arbejdslese. Samtidig treeffer
Arbejds- og Socialministeren Afgerelse om de mnarmere
Vilkaar for Ydelse af Tilskud. Det paahviler Beskeeftigelses-
centralen — med Bistand af Ungdomsudvalget — at fore
Tilsyn med, at de Ungdomslejre, til hvilke der ydes Tilskud,
opfylder de fastsatte Betingelser og i gvrigt paa fyldestgorende
Maade modvirker den Forringelse af Arbejdsevnen og Arbejds-
Iysten, der er forbundet med Arbejdslesheden.

Efter enstemmig Indstilling af Ungdomsudvalget kan
Arbejds- og Socialministeren godkende, at der ydes Tilskud
til eller for Statskassens Regning iveerkswmttes andre Foran-
staltninger til Afhjeelpning af Ungdomsarbejdslosheden. Til
dette Formaal kan der dog kun disponeres over 2 pCt. af de i
Henhold til § 8, Stk. 4, til Raadighed stiilede Midler.

Stk. 3 blev tilfojet i Folketinget for at muliggere forsegsvis
Losning af saadanne Spergsmaal, der maatte melde sig i
Lovens Gyldighedsperiode.

§ 3, Stk. 1, bestemmer i Overensstemmelse med den
gamle Lovs § 8, at det Tidsrum, i hvilket en arbejdsles skal
deltage i en Ungdomslejr, normalt ¢kke maa fastsesttes til
mindre end 6 Maaneder eller til mere end 12 Maaneder.

Paragraffens Stk. 2 indeholder de udvidede Regler om
Henviswing til Ungdomslejre. Medens der efter Loven af
1938 kun kunde henvises unge arbejdslese Ikke-Forsergere,
normalt i Alderen 18—22 Aar, som enten selv gnskede at
blive henvist, eller som havde veret uafbrudt ledige i.over
4 Maaneder inden Henvisningen eller havde haft 14 Maa-
neders Ledighed inden for de sidste 2 Aar, er Henvisnings-
bestemmelsen nu affattet saaledes: »Til Ungdomslejrene
henvises af den offentlige Arbejdsanvisning unge ugifte ar-
bejdslose i Alderen fra det 18. 1l det fyldte 25. Aar, der enten
selv fremsstter Onske derom, eller som har veoret uaforudi
ledige © over 2 Maaneder (50 Dage) eller har veret uden Be-
shaftigelse ¢ 4 Maaneder (100 Dage) tnden for det sidste Aar,
dog at der for disse sidste som Regel skal vere hengaaet
mindst 14 Dage siden sidste Arbejdsopher. Ved Henvisnin-



