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ad I. Lønbestemmelserne i Lovens § 4, Stk. 2, virkede 
upraktisk for den enkelte Beskæftigelsesforanstaltning bl. a. 
derved, at der med korte Mellemrum skulde udregnes nye 
Akkordsatser, alt efter Arbejdets og de til enhver Tid værende 
Arbejdsforholds Beskaffenhed, hvorhos Reglerne om de for- 
skellige Tillæg, saasom Ugetillæg, Spildetidstillæg, Forsørger- 
tillæg og Kvalifikationstillæg, medførte et ikke ringe Besvær 
saavel for den enkelte Beskæftigelsesforanstaltning som ved 
den regnskabsmæssige Behandling af disse Sager. 

De paa dette Omraade foretagne Ændringer gaar, kort 
udtrykt, ud paa, at man fremtidig lader Akkordarbejde 
홢 der er det normale 홢 aflønnes efter overenskomstmæssige 
eller eventuelt mellem Parterne aftalte Akkordsatser; i sidste 
Fald skal Aftalen godkendes af et 3 Mands Udvalg, der lige- 
ledes i Tilfælde af Uenighed fastsætter Akkorden (se nedenfor 
Stk. 3). Hvor økonomiske eller tekniske Grunde undtagelses- 
vis er til Hinder for, at Arbejdet udføres i Akkord, er Time- 
lønnen fastsat i Lighed med Reglerne i Loven af 27. December 
1940 (se nedenfor Stk. 4 og 6). En særlig Bestemmelse om 
Timeløn i en Overgangstid for Folk, der er uøvede i det paa- 
gældende Arbejde, er indsat i Stk. 5. 

De nye Lønningsbestemmelser, der træder i Stedet for 
December-Lovens § 4, Stk. 2, er udformet i følgende 6 Stykker: 

Stk. 2. Arbejdstiden fastsættes til 40 Timer ugentlig, 
fordelt paa Ugens 6 Dage. Arbejdet skal udføres i Akkord, 
medmindre økonomiske eller tekniske Grunde undtagelsesvis 
maatte være til Hinder derfor. 

Stk. 3. For de Arbejdsomraader, hvor der findes Over- 
enskomster, skal Arbejdét aflønnes efter disse. For de Ar- 
bejdsomraader, hvor der ikke findes aftalte Akkorder, skal 
der aftales Akkordsatser i Overensstemmelse med de Akkor- 
der, der almindeligvis aftales inden for det frie Arbejdsmarked. 
Opnaas der Enighed om Akkordsatser, skal den trufne Aftale 
godkendes af et Udvalg, bestaaende af en Repræsentant for 
Dansk Arbejdsgiverforening og en Repræsentant for De sam- 
virkende Fagforbund med en af Formandskabet for Arbejds- 
og Forligsnævnet blandt dets Medlemmer udnævnt For- 
mand, der tillige fungerer som Opmand. Udvalget kan ved 
Godkendelsen foretage Ændringer i den mellem Parterne 
om Akkordsatser trufne Aftale. Opnaas der ikke Enighed 


