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[Arbeids- og Socialministeren.] <
anbefale Forslag til Lov om ZAindringer i
Lov Nr. 280 af 30. Maj 1940 om midlex-
tidig Fordeling og Regulering af Arbejde,
saaledes som det er vedtaget i det andet
hgje Ting. -+~ 7 T n

~ Under Behandlingen paa Rigsdagen af
det af Regeringen i Maj Maaned fremsatte
Forslag til Lov om Arbejdsfordeling blev
der foretaget en Reekke Andringer, af hvilke
den vesentligste var den, at det i Hen-

hold til Loven oprettede Arbejdsfordelings-:

nevn ikke som oprindelig foreslaaet fik
Befgjelse til mod de  implicerede Parters
Qnske at gennemfore Arbejdsfordelingsord-
ninger; disse kan efter Loven i den Skik-
kelse, i hvilkeh den blev vedtaget, kun
gennemfores ad frivillig Vej. Af en fra
Arbejdsfordelingsnevnet modtagen Indbe-
retning om: Omfanget af den Arbejdsforde-
ling, der er gennemfort siden Lovens Tkraft-
treeden, fremgaar det, at Arbejdsfordelingen
efter Neevnets Opfattelse stort set har
kunnet gennemfores paa alle de vigtigste af
de Omraader, hvor der findes Arbejdsgiver-
og - Arbejderorganisationer. I et ikke helt
ringe Omfang” har Arbejdsfordelingen end-
videre kunnet udstreekkes til Enkeltvirksom-
heder, der ikke er Medlemmer af Dansk
- Arbejdsgiverforening, og til Arbejdere, der
ikke staar tilknyttet nogen faglig Organi-
sation. "Det maa antages, at mindst 25 000
beskeoftigede er holdt i Arbejde gennem
Fordelingen af Arbejde. - oo

Efter de indvundne Erfaringer anser
Arbejdsfordelingsnevnet det ikke for ned-
vendigt til- Opnaaelse af de ved Loven til-
sigtede Formaal .at tillegge Neevnet en al-
mindelig Befgjelse til tvangsmessig Gennem-

forelse af Arbejdsfordeling inden for de for-

skellige Omraader. Nwvnet anser det der-
imod for nedvendigt, at der tillegges det
Befojelse til, hvor et sterve Flertal inden
for Neevnet finder det paakraevet, at gennem-
fore Arbejdsfordelingsordninger, hvis det
alene skyldes Modstand fra Arbejdsgivere
eller Arbejdere inden for en mindre Del af
det paageldende Omraade, at en Arbejds-
fordelingsordning ikke er gennemfert ad
Frivillighedens Vej.

Neevnet - har' endvidere stillet Forslag
om, at Bestemmelsen i Arbejdsfordelings-
lovens § 11, Stk. 1, sidste Punktum, hvor-
efter Godtgorelsen udbetales paa Grundlag
af den inden for 6 Uger tabte Arbejdstid,
eendres. Bestemmelsen medforer nemlig

~efter  Neovnets. Opfattelse et unedvendig
stort administrativt Apparat og kan medfere
mindre  rimelige . Resultater.  Neevnet er
derfor af den Opfattelse, st Bestemmelsen
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bor opheeves, men mener samtidig, at den
Nedsattelse 1 Arbejdstid, der berettiger il
Godtgorelse, ber vere noget storre end Y19
og foreslaar -derfor; at der fremtidig: kun
skal regnes med en Arbejdstidsnedssettelse
paa /g - Arbejdsministeriet har ganske
kunnet tiltreede - Neevnets Indstilling' paa
begge Omiraader.

‘Lovforslaget har under Behandlingen
i-det andet heje Ting veeret henvist til et
Udvalg, der har indstillet- Lovforslaget til
Vedtagelse uforandret. ~ _

Udvalget har samtidig henstillet til
mig at optage Arbejdsfordelingsnsvnets
Indstilling vedrerende eventuel Inddragning
af Tjenestemeend undei Loven til velvillig
Behandling, hvad jeg har erklmret mig
villig til, uden at jeg dog paa Forhaand
kan udtale mig om, hvorvidt Arbejdsfor-
deling lader sig gennemfore paa dette Om-

~Med disse Bemzerkninger anbefaler jeg
Lovforslaget, der altsaa er gennemfort uden
ZEndringer i det andet hoje Ting; til velvillig
og hurtig Behandling. = Co

Josef Andersson: Det foreliggende Lov-
forslag kan jeg paa mit Partis Vegne give
min Tilslutning. Efter Lovens nuveerende -
Ordlyd kan Arbejdsfordeling kun gennem-
fores som en frivillig' Foranstaltning. Dette
maa som Hovedregel utvivlsomt ogsaa anses
for det heldigste i Betragtning af de mange
forskelligartede Forhold, som ger sig gl
dende inden for Erhvervslivet. Det frem-
gaar da ogsaa af den med Lovforslaget fol-
gende Indberetning fra Arbejdsfordelings-
nevnet til Arbejdsministeren, at en ensartet
Gennemforelse af Arbejdsfordelingen ikke
alene er praktisk uigennemforlig, men tillige
vilde berede Produktionen betydelige Van-
skeligheder. Paa den anden Side ber det
dog heller ikke veere saadan, naar der inden
for et Fagomraade er gennemfasrt Arbejds-
fordeling for Flertallet af Virksomhederne,
at nogle enkelte skal kunne modsette sig
en Arbejdsfordeling, eller at de uorganiserede
kan holde sig udenfor, naar der gennemfores
Azrbejdsfordeling f. Eks. for hele det organi-
serede Omraade i et Fag, som man har set
det enkelte Steder. Et saadant Forhold er
naturligvis ikke - mindst - af konkurrence-
meessige Grunde i hgj Grad urimeligt. Det
er derfor paakresvet, at Arbejdsfordelings-
nevnet udrustes med den forngdne Be-
myndigelse til at ,bestemame®, som det er
udtrykt i den foreslasede Zndring, ,at
Arbejdsfordeling - skal gennemferes 1 den
Form, som Neevnet finder svarende il det
paageeldende Omraades Forhold®.



