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[Leonhard Hansen.] :
til at medvirke til en Andring af Loven, for
saa vidt Lovens Hensigt ikke skulde blive
naaet ved Frivillighedssystemet, og for saa
vidt dette fremgik af Arbejdsfordelings-
nevnets Indberetning. Under Hensyn til
det Antal Arbejdere, der er omfattet af de
af Neavnet godkendte Hovedoverenskom-
ster, og det Antal, der faktisk er Deltagere
i Arbejdsfordelingen, mener Neevnet det
ikke nu nedvendigt til Opnaaelse af de ved
Loven ftilsigtede Formaal, at der tillegges
Neevnet en almindelig Befajelse til en tvangs-
meessig  Gennemforelse af Arbejdsfordelin-
gen inden for de forskellige Omraader —
hvilket altsaa betyder, at Loven stadig vak
omfatter den frivillige Arbejdsfordeling —,
men Neevnet har derimod ment under Hen-
‘syn til ganske swrlige Eksempler, at det er
nedvendigt, at der tillegges Nevnet Be-
fojelse til i ganske swrlige Tilfeelde at kunne
treeffe  Beslutning om Gennemforelsen af
en Arbejdsfordeling under den Form, som
Neevnet finder svarende til det paagweldende
Omraades Forhold, for saa vidt 5 af Neev-
nets Medlemmer stemmer for en saadan.

' Dette foreslaas derfor i Lovforslagets
§ 1, hvor der som nyt Stykke 2 findes en Til-
fojelse til § 3 i selve Loven. Denne Til-
fojelse gaar ud paa, at hvor der ikke har
kunnet gennemfores en Arbejdsfordelings-
ordning, som i gvrigt er tiltraadt af Arbejds-
givere og Arbejdere inden for den vewsent-
ligste Del af vedkommende Omraade, fordi
det har medt Modstand fra Arbejdsgivere
eller Arbejdere inden for en mindre Del af
Omraadet, skal Nevnet veere befojet til at
bestemme, at Arbejdsfordeling skal gennem-
fores i den Form, som Neevnet finder sva-
rende til det paagwmldende Omraades For-
hold, for saa vidt mindst 5 af Neevnets 7
Medlemmer bliver enige derom. :
~ Jeg kan paa mit Partis Vegne anbefale
_denné Andring. Der er ikke Spor af Mening
i, at en lille Gruppe skal kunne forhindre
Gennemforelsen af en Ordning, som langt
det store Flertal af enten Virksomhedernes
Indehavere eller Arbejdere gnsker gennem-
fort, og der kan vel heller ikke vwre nogen
Tvivl om, at man naar en nogenlunde ret-
feerdig Ordning, naar der skal b af de 7 til at
bestemme. . .

Lovforslagets § 2 foreslaar en endret
Affattelse af den nuvarende Lovs § 11, Stk.
1, 2det Punktum. I den geldende Lov
omhandler dette Punktum Godtgerelses-
berettigelsen for det Antal fulde Normal-
arbejdsdage, den samlede Arbejdstidsned-
swttelse har udgjort, beregnet inden' for
Perioder paa 6 Uger. Det betyder, at 6
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Uger efter Arbejdsfordelingens Tkrafttreo-
den begynder der en ny Turnus, og at alle
de Timer, som i disse 6 Uger ikke kan gaa
op i 8, bortfalder. Nu kan dette Timetal
jo veere meget variabelt. Jeg har i den Or-
ganisation, som jeg har med at gere, veeret
ude for et Tilfeelde, hvor en stor Gruppe
Arbejdere havde 7 Timer, som derved bort-
taldt, og for hvilke de altsaa ingen Godt-
gorelse fik. Som jeg har sagt for, har denne
Lov ikke vewret populer, men Arbejderne
har efterhaanden fundet sig til Rette med
dens forskellige Bestemmelser med Undta-
gelse af denne sidste, som man har fundet
fuldkommen meningsles. Man har ikke
kunnet - begribe, hvorfor man ikke skulde
have Godtgerelse for alle de Timer, hvormed
Arbejdstiden var nedsat, og derved -yder-
ligere, ud over den nedsatte ugentlige For-
tjeneste skulde miste, som i dette Tilfeelde,
4 Kr. 50 Ore hver sjette Uge.

Jeg har personlig beskeftiget = mig
meget med dette Spergsmaal, og jeg benyt-
ter Lejligheden til at takke den hejterede
Arbejds- og Socialminister, fordi han med
dette Forslag fjerner denne Meningslashed,
saaledes at de paageldende bliver berettiget
til en Godtgerelse i Form af Dagpenge for
hver fuld Normalarbejdsdag, der er bort-
faldet paa Grund af Arbejdsfordelingen. At
der saa er indfert en Skeerpelse derved, at
Godtgorelse kun ydes, saafremt den paa
Grund af Arbejdsfordeling tabte Arbejdstid
udger mindst 1/; mod for 1/,,, skal jeg se
bort fra, selv om det betyder, at det Antal
Arbejdere, som i Dag har deres Arbejdstid
nedsat med under 6 Timer pr. Uge, derved
bliver afskaaret fra at faa Godtgerelse. Af
Underbilag A. fremgaar det, at dette Antal
i August 1940 androg 2 520. Denne Skeer-
pelse kan maaske foraarsage, at de paa-
gweldende enes om at nedsamtte Arbejdstiden
med 6 Timer ugentlig, altsaa til /5. Det
betyder en mindre Lonnedsattelse, men det
skaber samtidig Mulighed for, at flere' kan
komme i Beskeoftigelse, og derved fremmes
jo Lovens Hensigt. . ‘

Jeg skal med disse Bemewrkninger paa
mit Partis Vegne anbefale det foreliggende
Lovforslag. . : '

Boeck-Hansen: Da vi i sin Tid -ar-
bejdede med Forslaget til den nugeldende
Lov, var vi meget tilfredse med, at man
kom ind paa Frivillighedens Grund, saa-
ledes at det blev Arbejdsgiverne og Arbej-
derne, der enedes om, hvorledes Arbejds-
fordelingen skulde gennemfores. Vi mener
da ogsaa af Bilagene at kunne se, at Ar-
bejdsfordelingen er blevet gennemfert saa




