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[Formanden.]

I Skrivelse af Dags Dato meddeler
Ministeren for Handel, Industri og Sefart,
at han ensker her i Tinget at fremsmtte:

Forslag til Lov om Aindring i Lov Nr.
306 af 30. Maj 1940 om Priser m. v.

I Skrivelser af Dags Dato meddeler
Arbejds- og Socialministeren, at han ensker
her i Tinget at fremswmtte:’ ,

i Forslag til Lov om Zindringer i Lov
"Nr. 280 af 30. Maj 1940 om midlertidig
Fordeling og Regulering af Arbejde,

Forslag til Lov om Forhgjelse af Dag-
pengenes Maksimumsbelob i de anerkendte
Arbejdsleshedskasser og om Bernetilleg
til arbejdsleshedsforsikrede og '

Forslag til Lov om Fordeling af Flask
og Svineked til trangende Personer og
Hjeelp til Indkeb af Sedmelk.

Uden for Dagsordenen giver jeg Ordet
til Statsministeren, for at han kan faa Lej-
lighed til at fremsestte det anmeldte Lov-
forslag. :

Statsministeren (Stauning): Jeg til-
lader mig at foreleegge og anbefale et For-
slag til Lov om Anvendelse af en sarlig Tids-
regning © Aaret 1941. Det drejer sig i Virke-
ligheden blot om en Forleengelse af den
gwldende Ordning, som hidtil har veeret
kaldt Sommertid. Bestemmelsen i den
gwldende Lov af 17. August er i og for sig
ikke begreenset til Aaret 1940, men da den
oprindelige Lov, Loven af 3. Maj 1940,
der kan betragtes som Hovedbestemmelsen,
kun omfatter Aaret 1940, og da det er hel-
digst, at en saadan Undtagelsesbestemmelse
er tidsbegreenset, har man udarbejdet et
nyt Lovforslag, gxldende for Kalenderaaret
1941, hvorefter der ved kongelig Anordning
kan treffes Bestemmelse om, hvorvidt og
i hvilket Omfang der i Aaret 1941 skal an-
vendes en seerlig Tidsregning.

Jeg skal tillade mig at anbefale Lov-
forslaget til velvillig Behandling.

Formanden: Derefter giver jeg Ordet
til Arbejdsministeren, for at han kan faa
Lejlighed til at foreleegge de for hans Ved-
kommende anmeldte Lovforslag.

Arbejds- og Socialministeren (Kjer-
bal): Jeg har herved den Are for det
heje Ting at fremsette Forslag til Lov om
Aindringer ¢ Lov Nr. 280 af 30. Maj 1940
om midlertidig Fordeling og Regulering of
Arbejde. Under Behandlingen i Rigsdagen
af det af Regeringen fremsatte Forslag til
en Arbejdsfordelingslov blev der foretaget
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en Rekke Alndringer, af hvilke den vasent-
ligste var den, at det i Henhold til Loven
oprettede Arbejdsfordelingsnesevn ikke, som
oprindelig foreslaaet, fik Befajelse til mod
de implicerede Parters Onske at gennemfore
Arbejdsfordelingsordninger, Disse kan efter
Loven i den Skikkelse, i hvilken den fore-
ligger, kun gennemfores som frivillige For-
anstaltninger. Samtidig med at dette Punkt
blev wndret, blev der indfert en Bestem-
melse om, at Arbejdsfordelingsneevnet inden
tre Maaneder efter Lovens Ikrafttreeden
skulde afgive Indberetning til Arbejdsmi-
nisteren om det Omfang, i hvilket Arbejds-
fordeling i Henhold til Loven havde fundet
Sted. T Folketingsudvalgets Beteenkning
blev det i Tilknytning til denne Bestem-
melse udtalt, at saafremt det af.Arbejds-
fordelingsnzevnets Indberetning maatte frem-
gaa, at Arbejdsfordeling ikke var gennem-
fort i det enskede Omfang, erklerer de i
Udvalget repreesenterede Partier sig vil-
lige til at medvirke til en ndring af
Loven, hvorefter det bliver muligt for
Arbejdsfordelingsneevnet at kreeve en rime-
lig Arbejdsfordeling gennemfort.

Jeg har modtaget Neevnets Indberet-
ning om Omfanget af den Arbejdsfordeling,
der er gennemfort siden Lovens Ikrafttre-
den, og det fremgaar af denne Indberet-
ning, at Arbejdsfordeling efter Neaevnets
Opfattelse stort set har kunnet gennem-
fores paa alle de veesentligste af de Om-
raader, hvor der findes Arbejdsgiver- og
Arbejderorganisationer. I et ikke helt ringe
Omfang har Arbejdsfordelingen endvidere
kunnet udstreekkes til Enkeltvirksomheder,
der ikke er Medlemmer af Dansk Arbejds-
giverforening, og til Arbejdere, der ikke staar
tilknyttet nogen faglig Organisation, Af
de af Navnet tilvejebragte Oplysninger
fremgaar det, at der er gennemfert Ramme-
overenskomster for 71 Fag med et samlet
Arbejderantal paa ca. 280000; af dette
Antal skulde ved Slutningen af August ca.
75 000 eller 15 pCt. af samtlige Arbejdsles-
hedskassemedlemmer have vearet omfattet
af en Arbejdsfordeling. Efter foretagne Be-
regninger maa det antages, at ca. 24 000
beskeeftigede er holdt i Arbejde ved Forde-
ling af Arbejdet, og dette Tal ligger efter
modtagne Indberetninger nu hajere.

Arbejdsfordelingsneevnet mener ikke,
at det efter de tilvejebragte Oplysninger er
nodvendigt til Opnaaelse af det tilsigtede
Formaal at tillmgge Navnet en almindelig
Befajelse til en tvangsmeessig Gennemforelse
inden for de forskellige Omraader, men
Neevnet anser det dog efter de indvundne
Brfaringer for nedvendigt, at der tillegges



