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[Første Næstformand.] 
Indsigelse, betragter jeg Samtykket som 
givet. (Ophold). Det er givet. 

Lovforslaget sattes til Forhandling. 

Ingen bad om Ordet. 

Lovforslaget (se Tillæg C.) 
vedtoges enstemmigt med 84 Stemmer. 

Første Næ stformand (Vanggaard): Lov- 
forslaget vil nu blive oversendt til Lands- 
tinget. 

Den sidste Sag paa Dagsordenen var: 

Første Behandling af Forslag til Lov 
om midlertidig Fordeling og Regulering af 
Arbejde. 

(Lovforslaget findes i Tillæg A. Sp. 3057; 
Fremsættelsen findes- i Tidenden Sp. 1397). 

Sagen sattes til Forhandling. 

Leonhard Hansen: Jeg har i mit dag- 
lige Arbejde bl. a. beskæftiget mig med 
Praktisering af Loven om midlertidig For- 
deling og Regulering af Arbejde og har haft 
Lejlighed til at hæfte mig ved visse Ulemper 
ved Loven, ligesom jeg har hørt de arbejds- 
fordeltes Meninger om den. Disse Meninger 
gaar baade for og imod. Den, der ved Ar- 
bejdsfordelingen har Chance for at blive i 
Arbejdet, selv med nedsat Arbejdsfortjeneste, 
er naturligvis mere glad for Loven end den, 
der har regnet med nogenlunde fast Ar- 
bejde og har beregnet sine Udgifter der- 
efter og saa faar sin Beregning kuldkastet 
ved at blive inddraget under Arbejds- 
fordelingen. Den arbejdsfordelte Del af 
Befolkningen har imidlertid indstillet sig 
paa denne Lov ud fra den Betragtning, at 
naar Forholdene nødvendiggør det, maa 
forhaandenværende Arbejde deles bedst 
muligt. 

Det, der skaber Utilfredshed med 
Loven, er Frivillighedsprincippet, for selv 
om det har medført, at ca. 95 000 Arbejdere 
eller ca. 19 pCt. af samtlige Arbejdsløsheds- 
kassemedlemmer har været omfattet af 
Arbejdsfordelingen, er dette efter min For- 
mening ikke nok. En Arbejdsfordeling om- 
fattende langt flere burde have været gen- 
nemført og vilde have virket langt mere 
retfærdigt. Det er de samme, Mennesker, 
som gennem vanskelige Tider har maattet 

bære Arbejdsløshedens Byrder, der nù maa 
bære Ulemperne ved Arbejdsfordelingen, og 
Beføjelse til at ændre paa dette Forhold 
burde være medtaget nu, da der foreligger 
Spørgsmaal om Lovens Forlængelse, lige- 
som der ved en Udvidelse af Rammerne for 
Arbejdsfordelingen burde være inddraget 
langt flere Bidragydere, helt andre Grupper 
end dem, der er taget med 홢 jeg nævner 
f. Eks. Landbruget. Derved vilde der være 
Mulighed for, at Godtgørelsen for den tabte 
Arbejdstid kunde sættes saa højt, at Tabet 
ikke blev saa føleligt som nu. Af Dagspressen 
ser jeg, at der inden for forskellige Afskyg- 
ninger i dansk Politik synes at raade den 
Opfattelse, at der ogsaa paa dette Omraade 
burde ske en Ændring; og jeg vil tro, at 
det Parti, jeg tilhører, vil være med til 
noget saadant. 

Der synes for øvrigt at herske den 
efter min Formening fejlagtige Opfattelse, 
specielt hos Arbejdsgivere, at Loven kun 
tager Sigte paa saadanne Virksomheder, 
hvor der er Plads til at anbringe flere Ar- 
bejdere., Det kan ikke være Meningen, 
idet der ikke kan være det fjerneste til 
Hinder for, at man ogsaa kan fordele Ar- 
bejdet paa adskillige fuldt beskæftigede 
Virksomheder. 

Jeg havde ønsket visse Ændringer i 
Loven, men jeg forstaar, at de grundet 
paa den nuværende Regeringssammensæt- 
ning ikke kan gennemføres, og idet jeg 
affinder mig hermed, takker jeg for de 
Ændringer, Forslaget indeholder, og er- 
kender, at disse Ændringer er Forbedringer. 

Under den nugældende Lov har man 
gennem Arbejdsløshedskasserne maattet yde 
Afdelinger og Tillidsmænd en Godtgørelse 
for det uhyre Merarbejde, der er blevet 
paalagt dem ved Arbejdsfordelingen, og 
denne Praksis er nu foreslaaet fastlagt i 
Loven ved Ændringerne i § 14. 

I § 16 er den vigtigste Ændring den, 
at den bidragspligtige Mindstelønsindtægt 
forhøjes fra 1800 til 2 400 Kr. aarlig, og 
at Afgiften paa Indtægter fra 2 400 til 
3 600 Kr. og fra 3 600 til 4 800 Kr. for hver 
Gruppe nedsættes med 12 Kr. aarlig; det 
samme gælder for øvrigt den nye Gruppe, 
som er sat ind, med Indtægter fra 4 800 
til 5 400 Kr. For Timelønningernes Ved- 
kommende gælder tilsvarende Nedsættelser. 
Timelønningerne paa 100 Øre og derunder 
er bidragsfri. Det har skabt meget Besvær 
og Utilfredshed, at der af disse laveste 
bidragsfri Indtægter under visse Indtje- 
ningsforhold er tilbageholdt Bidrag, og 
der er derfor foreslaaet Ændringer des- 
angaaende, som forhaabentlig vil virke 


