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[Første Næstformand.] 
Udvalget angaaende Forslag til Lov 

om Ændring af Lov Nr. 106 af 15. Marts 
1939 om Laan til Foranstaltninger ved- 
rørende Staldhygiejne og Opbevaring af 
Gødning har afgivet Betænkning over 
nævnte Lovforslag. Eksemplarer vil blive 
omdelt. 

Jeg har modtaget følgende Skrivelse: 

홢Folketinget, den 5. Marts 1941. 
Til Folketingets Formand. 

Det meddeles hermed Hr. Forman- 
den, at Det nationale Genrejsriingsparti 
er gaaet op i en Sammenslutning af poli- 
tiske Partier under Navnet: Dansk Folke- 
parti. 

Dansk Folkeparti repræsenteres i 
Folketinget af Folketingsmændene Th. 
M. Andersen og Svend E. Johansen, 
med sidstnævnte som Gruppens For- 
mand. 

Ærbødigst 
. Sv. E. Johansen > 

Uden for Dagsordenen har den højt- 
ærede Arbejds- og Socialminister Ordet for 
at fremsætte det anmeldte Lovforslag. 

Arbejds- og Socialministeren (Kjær- 
bøl): Jeg skal tillade mig for det høje 
Ting at fremsætte Forslag til Lov om midler- 
tidig Fordeling o g Regulering af  Arbejde. 

Véd Lov Nr. 280 af 30. Maj 1940 om 
midlertidig Fordeling og Regulering af 
Arbejde, der traadte i Kraft den 1. Juni 
1940, og som har Gyldighed til 31. Marts 
i Aar, var det tilsigtet under Hensyn til de 
foreliggende ekstraordinære Forhold, der 
maatte befrygtes, at medføre betydelige 
Ændringer i Beskæftigelsen inden for de 
forskellige Omraader af Erhvervslivet og 
en Stigning af Arbejdsløsheden, at søge 
fremmet en Arbejdsfordeling med det For- 
maal at holde et saa stort Antal Personer 
som muligt knyttet til Erhvervslivet. Dette 
Formaal søges naaet derigennem, at fri- 
villige Aftaler mellem Parterne om Arbejds- 
fordeling kan godkendes af et dertil oprettet 
Organ, Arbej dsfordelingsnævnet, og at der 
til Personer, som er omfattet af en af Næv- 
net godkendt Arbejdsfordeling, kan udredes 
en Godtgørelse gennem den saakaldte Ar- 
bejdsfordelingsfond. Denne samtidig op- 
rettede Fond faar sine Midler ved Bidrag 
fra Lønmodtagere. Ved Lov af 17. Decem- 
ber 1940 om Ændringer i Arbejdsfordelings- 
loven blev der givet Arbej dsfordelingsnæv- 
net en begrænset Beføjelse til, - hvor det 

større Flertal inden for Nævnet under det 
paakrævet, at gennemføre Arbej dsforde- 
lingsoverenskomster, saafremt manglende 
Gennemførelse ad Frivillighedens Vej alene 
skyldes Modstand fra Arbejdsgivere eller 
Arbejdere inden for en mindre Del af det 
paagældende Omraade. 

Om Omfanget,: hvori Arþejdsfordeling 
har fundet Sted, har Nævnet oplyst, at der 
er , gennemført Rammeoverenskomster for 
Fagomraader med et samlet Arbejderantal 
af ca. 300 000. Af dette Antal har ved Slut- 
ningen af Januar 'ca. 95 000, eller ca. 19 
pCt. af samtlige Arbej dsløshedskassemedlem- 
mer, været omfattet af en Arbej dsfordeling, 
og efter de om Arbej dstidsnedsættelsens 
gennemsnitlige Omfang foreliggende Op- 
lysninger maa det antages, at herved ca. 
30 000 beskæftigede er holdt i Arbejde ved 
Fordeling af Arbejdet. 

Hvad angaar Arbej dsf ordelingsf óncleng 
Indtægter og Udgifter, maa det efter det af 
Arbejdsdirektoratet oplyste antages, at Fon- 
dens samlede Indtægter i Lovens Gyldig- 
hedsperiode vil udgøre ca. 34,4 Mill. Kr., 
medens de samlede Udgifter i samme Tids- 
rum bliver ca. 21,9 Mill. Kr., saaledes at det 
maa forventes ved Lovens Udløbstid den 
31. Marts at blive et Overskud paa ca. 
12,5 Mill. Kr. Statens Tilskud i Henhold til 
Lovens § 16 er altsaa ikke blevet aktuelt. 

Da de ekstraordinære Forhold, som be- 
virkede, at man fandt det nødvendigt at 
søge Arbejdet reguleret og fordelt paa flere 
Hænder, stadig er til Stede i uformindsket 
Grad, fremsættes dette Forslag, som gaar 
ud paa ved en ny Lov at forlænge den hid- 
tidige Ordning foreløbig for et Aar indtil 
Udgangen af Marts 1942, dog med visse 
Ændringer. 

I Forhold til den gældende Lov inde- 
holder Forslaget foruden mindre Ændringer 
navnlig en Ændring af Regelen i § 16 om Løn- 
modtageres Bidrag. Der er her foreslaaet 
den Ændring i Forhold til den gældende 
Regel, a t  Indtægtsgrænsen for Bidragspligt 
forhøjes fra 1 800 Kr. til 2 400 Kr., og at 
samtidig Aarsbidraget for Indtægter paa 
mellem 2 400 Kr. og 5 400 Kr. nedsættes 
med 12 Kr. aarlig. Endvidere er der i § 16 
foreslaaet en ny Regel, som tilsigter at 
lempe Bidragspligten for Personer, der om- 
fattes af en godkendt Arbejdsfordeling. 

De nævnte ög de i øvrigt foreslaaede 
Ændringer i § 16 er skønsmæssigt anslaaet 
til at ville medføre en samlet Nedgang i Ar- 
bejdsfordelingens Indtægter paa 8,2 Mill. 
Kr., og hertil kommer Bortfaldet af de Ind- 
tægter, ; antagelig ca. 3,2 Mill. :Kr.',, som . 
Fonden i anden Halvdél a f  indeværende 


