
1013 Bilag til Bet. o. Lovf. om midlertidig Fordeling og Regulering af Arbejde. 1014 ' 

Indtægt pr. Aar Indtægt pr. Time Funktionærer Arbejdere I alt 
Kr. Kr. Mffl. Kr. Mill. Kr. . Mill. Kr. 

1801-2400 0,76홢1,00 0,36 0,20 0,56 
2401-3600 1,01홢1,50 1,09 1,94 3,03 
3601-4800 1,51홢2,00 2,02 9,74 11,76 
4801-6000 2,01홢2,50 2,07 3,43 5,50 
6001 2,51 2,89 0,56 3,45 

I a l t . . .  8,43 15,87 24,30 

Det bemærkes, at der i det nævnte Beløb af 24,3 Mill. Kr. ikke er.indbe- 
fattet de pr. 1. Marts 1941 forfaldne Lønmodtagerbidrag. 

ad Spørgsmaal 4). Arbejdsfordelingsnævnet har oplyst, at i den sidste Uge 
af Januar Maaned 1941 var følgende Antal Handels- og Kontormedhjælpere, tekniske 
Funktionærer o. lign. omfattet af en Arbejdsfordeling: 

Under Arbejds- 
ford,eling 

Medlemmer af Arbejdsledernes Arbejdsløshedskasse 81 
홢  - Danske Teknikeres Arbejdsløshedskasse 6 
홢 - Funktionærernes Arbejdsløshedskasse 21 
홢 - Handels- og Kontormedhjælpernes Arbejdsløshedskasse 990 
홢 - andre Funktionærorganisationer (uden Arbejdsløsheds- 

kasse) 75 
Funktionærer, som ikke er Medlemmer af Funktionærorganisationer . ca. 600 

I  a l t . . .  1773 

ad Spørgsmaal 5). Som Eksempler pa,a ikke-gennemførte (eller ophævede) 
Arbejdsfordelingsordninger af større Betydning kan efter Oplysning fra Arbejds- 
fordelingsnævnet nævnes følgende: 

a) Inden for Byggefagene og Entreprenørfaget blev der i Juli-August 1940 efter 
langvarige Forhandlinger, der til Dels førtes under Nævnets Medvirken, tilveje- 
bragt Overenskomster om Arbejdsfordeling, der imidlertid kun kunde træde i 
Kraft i Provinsen, idet 2 københavnske Fagforeninger, hvis Deltagelse var en 
Betingelse for Ordningens Ikrafttræden i København, paa afholdte General- 
forsamlinger vedtog ikke at ville gaa med til en Arbejdsfordeling. 

Da Praktiseringen af de nævnte, uden for København gældende Ord- 
ninger voldte Dansk Arbejdsmandsforbund visse Vanskeligheder, navnlig nied 
Hensyn til den i Aftalerne indeholdte Regel om, at Arbejdsfordelingen var be- 
tinget af, at Ledigheden oversteg en vis Procent, og da de under Nævnets Med- 
virken førte Forhandlinger om en mulig Ændring af Aftalerne paa dette Punkt 
ikke førte til noget Resultat, blev Arbejdsfordelingerne for Entrepren'ørfaget 
og Byggefagene i Provinsen bragt til Ophør henholdsvis fra December 1940 
og fra 1. Februar 1941 at regne. Da der fremdeles ikke gælder nogen Arbejds- 
fordeling for de 2 omhandlede Fag i København, vil det sige, at disse Fag i Øje- 
blikket staar helt uden Arbejdsfordeling. 

b) I Bogtrykfaget, hvor der siden September 1940 findes en godkendt Arbejdsfor- 
delingsordning gældende for København, har det hidtil ikke været muligt for 
Provinsens Vedkommende at forhandle sig til Rette om en for begge Parter 
acceptabel Ordning. Sagen er indbragt for Arbejdsfordelingsnævnet, der nylig 
har rettet Henstilling til de paagældende Arbejdsgiverorganisationer om at 
overveje, om der ikke for Provinsen kan tilvejebringes en Arbejdsfordelingsord- 
ning, der i det store og hele svarer til den for København gældende. Sagen 
henstaar i Øjeblikket paa Svar fra Arbejdsgiverorganisationerne paa denne 
Henvendelse. 

ad Spørgsmaal 6). Arbejdsfordelingsnævnet oplyser, at Bestemmelsen i § 3, 
Stk. 2, i Loven af 30. Maj 1940, som ændret ved den nævnte Lov af 17. December 
1940, endnu ikke har været bragt i Anvendelse. Opmærksomheden henledes herved 
paa, at den Nævnet ved den omhandlede Bestemmelse givne Kompetence til at 


