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CLIL
Forslag til Lov

om

ekstraordmaer Fortszettelsesh]aelp til Medlemmer
af kriseramte Arbejdslﬂshedskasser.

(Fremsat 1 Folketlnget den. 27, Jum 1941 at Albest- 0g boclalmlmstel KjOB? bal)

Stk. 1. For saa vidt en anerkendt Arbejdsloshedskasse, hvor den gennemsnitlige Ledig-
hedsprocent i Halvaaret 1. Oktober 1940 til 31. Marts 1941 har oversteget den Graense,
der efter Arbejdsleshedslovens § 19, Stk. 5, udkrwves, ‘for at Fortswttelseskassen’ kunde
holdes aaben, med 10 Points, treeffer Bestemmelse derom, kan dens. Medlemmer, saa-
fremt de i ovrigh opfylder Betingelserne for at oppebsere Understottelse, for saa vidt, og
saa leenge Ledighedsprocenten er af nsevnte Storrelse, i Tiden indtil 1. Oktober 1941 oppe-
beere Understottelse af Fortswmttelseskassen i indtil 60 Dage, uanset at’ det 1 Vedtaeoten'
fastsatte et- eller fleraarige Makmmum for Dageantallet er opbrugt ‘

Stk, 2. Det samme geelder Kasser, der vilde have opfyldt de i Stk. 1 fastsatte BetmgelserA
for at yde ekstraordiner Fortsettelseshjelp, saafremt der ikke i Henhold"til Lov om
midlertidig Fordeling og Regulermg af Arbe] de var fastholdt Arbej dere i Beskaeftlgelse paa,“ .
nedsat Arbejdstid. -

Stle. 3. Sporgsmaalet om, hvorvidt en Arbe]dslﬂshedskasses Ledlghedsprocent mden for
Lovens Gyldighedsperiode er af den i Stk. 1 nesevnte, Storrelse, afgares for en Maaned ad
Gangen paa Grundlag af den gennemsmthge Led1ghedsprocent for den. foregaaende Maaned ,

Arbejds- og Socialministeren kan efter Indstilling-fra. Arbejdsnmvnets Afdeling.
angaaende Arbejdslgshedsforsikring og efter Samraad med Arbejdsdirektoren tillade en:
Axbejdslashedskasses Fortsettelseskasse at udbetale ekstraordineer Fortseettelseshjselp som
‘fastsat i § 1 til forsikrede, der ved Lovens Tkrafttreeden er Medlemmer af seerlige Afde-
linger for Droskechauffgrer og Havnearbejdere inden for Kassen, selv om Kassen som
Helhed ikke opfylder de i § 1 fastsatte Betingelser for at yde elestraordinzer Fortsettelses-
hjeelp. Det skal herved iagttages, at' der inden for Kassens Omraade hersker en saa betydelig
Arbejdsleshed, at Bestreebelser for at overfere Arbejdskraft fra de naevnte Afdelinger til
andre Arbejdsomraader ikke kan anses for at veere af Betydning for Afdelingens Ledighed
eller for et saadant andet Arbejdsomraades Forsyning med den fornedne Arbejdskraft.



