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‘Ordentlig Samling 1940—41, 4754

F. t. L. om Ivarksettelse af offentlige Arbejder og Beskeftigelse af arbejdslase.

Tilfgjelse til § 9, Stk. 4 om Bortvisning samt
de formelle Andringer i §§ 14 og 15 er For-
slaget enslydende med den geldende Lov
af 27. December 1940.

I Loven af 1. Maj 1937 og 13. April 1938
var det fastsat, at Aflonningen for Arbejdet,
med en ugentlig Arbejdstid paa normal]t 36
Timer, skulde ske i Henhold til geeldende
almindelige Overenskomster mellem Arbejds-
givere og Arbejdere for tilsvarende Arbejde
eller, hvis saadan Overenskomst ikke fore-
findes, efter Seeroverenskomst.

Ved Loven af 27. December 1940 gik
man over til nye Aflenningsregler. Aflon-

ning skulde herefter ske efter de nwmrmere

Regler i Lovens § 4, Stk. 2.

Ved disse Aflenningsregler er det fastsat,
at Arbejdet normalt skal udferes i Akkord,
og at Akkordsatserne skal fastsemttes saa-
ledes, at de kan paaregnes at give en

ugentlig Fortjeneste paa henholdsvis 64 Kr.,

59 Kr. og 54 Kr. indenfor de 3 af Loven
fastsatte Lenomraader, beregnet i Forhold
til den ved Loven fastsatte ugentlige Ax-
bejdstid paa 40 Timer.

De siden Lovens Ikrafttreeden indhe-
stede Brfaringer har imidlertid vist, at disse
Lonregler for saa vidt angaar Akkordlen-
ningerne har virket mindre tilfredsstillende.

Det har saaledes vist sig, at en Fast-
holden af Lovens Regler for Akkordarbejdets
Aflenning vil fore til, at der med Kkorte
Mellemrum skal udregnes nye Akkordsatser
alt efter, Arbejdets -og de til enhver Tid
veerende Arbejdsholds Beskaffenhed. End-
videre medferer Reglerne om de forskellige
Tilleg, 'saasom Ugetilleg, Spildetidstilleeg,
Forsorgertillieg og Kvalifikationstilleg, der
gwlder for saavel Akkord som Timelons-
arbejde, et ikke ringe Besveer saavel for den
enkelte Beskeeftigelsesforanstaltning som ved

den regnskabsmessige Behandling af disse

Sager. . &
""" 'Man har lierefter ment, at de ved Lovén
af 27. December 1940 indferte Lenregléer
bor @ndres, sadleédes at de Ulemper, disse
Regler har medfort, soges undgaaet.
Det foreslaas nu, at Arbejdet normalt
skal udferes i Akkord og aflennes efter
overenskomstmeessige eller mellem Parterne

aftalte Akkordsatser. Hvis der ikke i For-
vejen foreligger Aftale om Alkkordsatser,
aftales disse mellem Parterne, men Aftalen
skal da godkendes af det i § 4, Stk. 3, nevnte
Udvalg, der ligeledes i Tilfselde af Uenighed
fastsetter Akkorden.

Under Hensyn til, at der ved disse Ar-
bejder ofte henvises Folk, der er usvede i
det paageldende Arbejde, gives der samtidig
Adgang til at lade saadanne Arbejdere
aflonnes med Timelgn i en Overgangstid af
indtil 14 Dage.

Hvor gkonomiske eller tekniske Grunde
undtagelsesvis er til Hinder for, at Arbejdet
udferes i Akkord, er Timelgnningerne fastsat
i Lighed med Reglerne i den geeldende Lov
af 27. December 1940. o

Det andet Pankt, paa hvilket der fore-
slaas Alndringer, er med Hensyn til Kredsen
af de arbejdslese, der skal henvises til Be-
skeeftigelsesforanstaltninger. Efter den gel-

‘dende Lov skal der henvises Personer, der

har varet uden Beskeftielse i mindst 4
Maaneder indenfor det sidste Aar. Ved Hen-
visningen skal det paa den ene Side iagttages,
at de, der har haft den lmngste Ledighed
indenfor det sidste Aar, udtages ferst,
medens det paa den anden Side maa iagttages
at arbejdslese, der tilherer Fag, indenfor
hvilke Arbejdslgsheden er ringe, eller som
har en vis Mulighed for at opnaa ordinert
Arbejdé, ikke henvises, jfr. Lovens § 5,
Stk. 3. v

Det foreslaas nu i Stedet for Bestem-
melsen om, at de lengst ledige skal henvises
forst, at det ved Henvisningen paa den ene
Side skal iagttages, at dér anvises Arbejds-
giveren saadan egnet Atbejdskraft, at Ar-
bejdet vil kunne igangswttes paa betryg-
gende Maade, medens det paa den anden
Side maa paases, at mindst 25 pCt. af de til
hele Arbejdet medgaaede Arbejdstimer skal

‘vare udfert af Arbejdere, der 1 Lebet af de

sidste 2 Aar har veeret arbejdsledige mindst
10 Maaneder. Det tilstraebes herved  atb
forend saavel Hensynet til Materiellets Ud-
nyttelse og det’ bedst mulige Arbejdstempo
som Hensynet til at faa de langvaright ar-
bejdslases Arbejdslyst og -evne opevet.
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