4745 F. t. L. om Iverksmttelse af offentlige Arbejder og Beskoftigelse af arbejdslese, 4746

‘tl et Akkordarbejde forekommer mindre Arbejder, som efter deres Natur ikke kan lonnes ¢
Akkord, er Arbejdslonmen Gennemsnitsakkordfortjenesten —+ 25 pCt.

Stk. 5. I den ¢ § 6, Stk. 3, omhandlede Overgangstid er Timelonnen for de paagaldende
Arbejdere 1 Storkobenhavn med Zoner 1 Kr. 30 Ore pr. T'ime, 1 Kobstederne med Zoner 1 Kr.
20 Ore pr. Time og paa Landet 1 Kr. 10 Ore pr. Time. ‘

Stk. 6. De foran ¢ Stk. 4 og Stk. 5 nevnte Lonninger vil veere at forhaje med de efter 1. Marts
1941 fastsatte Dyrtidstillog med soadanne Lndringer © disse, som senere maatte blive gennem-
fort. Saafremt Forsorgere fra Longrupperne Storkobenhawvn eller Kobstederne henvises til
Arbejde © en lavere Longruppe, kan der efter Arbejds- og Socialministerens nermere Bestem-
melse ydes de paageldende et Lontilleg af indtil 25 Ore ¢ Timen til de © Stk. 4 og Stk. & fast-
satte Timelonninger. .

Stk. 7. I serlige Tilfelde kan A¢bejds- og Socialministeren godkende Afvigelser fm Jforan-
staaende Regler.

Stk. 8. For Personer, der som en Del af Vederlaget faar Kost og Logl, foretages der et
Fradrag paa 40 pCt. i den indtjente Len, dog ikke ud over 3 Kr. pr. Dag. For Personer,

“der alene faar Logi, fradrages 15 pCt. af den indtjente Lon, dog ikke ud over 1 Kr. pr. Dag.
For saa vidt Forholdene gor det rimeligt, kan Arbejds- og Socialministeren bestemme, at
de nwvnte Fradrag forhojes eller nedswmttes.

Stk. 9. Arbejds- og Socialministeren kan bestemme, at Tilbud fra Entreprenrarer, Haand-
veorkere og andre paa Udferelse af Arbejder i Henhold til denne Lov skal undergives
Kontrol af Priskontrolraadet.

§ b.
Stk. 1. Til de i denne Lov omhandlede Arbejder skal som Hovedregel henvises arbejdslese
Forsergere i Alderen fra 18 til 60 Aar og arbejdslese Ikke-Forsergere i Alderen fra 50 til
60 Aar, der bor ved eller i en saadan Neerhed af Arbejdsstedet, at de kan befordre sig selv
til og fra dette.

Stk. 2. Saafremt der ikke i Arbejdsstedets Neerhed findes det til Arbejdets Gennemforelse
fornedne Antal Arbejdere blandt de i Stk. 1 omhandlede arbejdslese, kan der derefter
henvises arbejdslase Tkke-Forsprgere i Alderen fra 25 til 50 Aar, der enten bor ved eller i
en saadan Neerhed af Arbejdsstedet, at de kan befordre sig selv til og fra dette, eller ex
bosat i Byer eller bymmssigt bebyggede Kommuner med over 1500 Indbyggere.

Stk. 3. Det er en Betingelse for Henvisning af arbejdslose, at de paageldende har veret uden
Beskaftigelse © mindst 4 Maomeder (100 Dage) inden for det sidste Aar, og at der — som
Regel — er hengaaet mindst 14 Dage siden sidste Arbejdsophor. Ved Henviswingen skal det
paa den ene Side tagtiages, at der anvises Arbejdsgiveren saadan egnet Arbejdskraft, at Arbej-
det vil kunne igangsaties paa betryggende Maade, medens det paa den anden Side maa paases,
at mindst 25 pCt. af de til hele Arbejdet medganede Arbejdstimer skal veere udfort af Arbejdere,
der © Lobet of de sidste 2 Aar har veret arbejdsledige mindst 10 Maaneder. T4l saadanne
langvarigt arbejdslose kan der gives en Overgangstid af indtil 14 Dage, © hvilket Tidsrum de
thkke arbejder © Akkord.

Stk. 4. Saafremt seerlige Hensyn taler derfor, kan Arbejds- og Socialministeren treffe
Beslutning om Fravigelse fra foranstaaende Bestemmelser.

N § 6. :
Stk. 1. Af de i Henhold til § 3 afholdte Udgifter til Arbejdslen til henviste arbejdslose
udreder den felleskommunale Udligningsfond 30 pCt,



