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ABil'ag. :

ARBEJDSFORDELINGSNAVNET.

Kobenhavn, den 30. April 1941.

1 sin Beteenkning af 28. Marts 1941 har Folketingets Udvalg angaaende Forslag
til Lov om midlertidig Fordeling og Regulering af Arbejde opfordret Arbejds- og Social-
ministeren til at anmode Arbejdsfordelingsnsevnet om inden Udgangen af April Maaned
at fremkomme med en Indstilling angaaende Spergsmaalet om Tilvejebringelse af for-
noden Kontrol som Forudswmtning for Neaevnets Godkendelse af Overenskomster om Ar-
bejdsfordeling, indgaaet mellem Parter, af hvilke ingen tilhorer en faglig Orgamisation, og
Nzvnet er herefter af Ministeren anmodet om at fremkomme med en saadan Indstilling.

Det fremgaar af den nsvnte Betenkning, at Udvalget har modtaget Henvendelser,
hvori der klages over, at Arbejdsfordelingsnavnet af Hensyn til Vanskelighederne ved at
etablere den fornedne Kontrol og skabe det forngdne Overblik kun i ringe Grad har ment
4t kunne anerkende Arbejdsfordelingsordninger i Tilfeelde, hvor saavel Arbejdsgiver som
Arbejdere er uorganiserede, men at de paageldende uorganiserede Arbejdere desuagtet,
selvom deres Arbejdsfordeling ikke godkendes, skal betale Lonmodtagerbidrag. Deb er
overfor Udvalget anfert, at naar saavel organiserede som uorganiserede er pligtige at yde
Bidrag til Arbejdsfordelingsfonden, synes det at maatte veere Myndighedernes Opgave at
ordne den nedvendige Kontrol, saaledes at ogsaa Lovens Godtgerelsesbestemmelser kan
komme til at omfatte alle. , :

Udvalget, der har droftet det saaledes rejste Spergsmaal, giver i sin Beteenkning
Udtryk for, at Udvalget maa finde det rimeligt, at der findes Udvej for, at Arbejdsforde-
lingsnaevnet i hojere Grad end hidtil kan give Virksomheder, hvor begge Parter er uorgani-
serede, Adgang til at faa godkendt Arbejdsfordelingsordninger, saaledes at eventuelle
Kontrolvanskeligheder, naar det ikke er muligt paa anden Maade at skabe tilstreekkelig
Sikkerhed for Ordningens Overholdelse og Gennemfarelse, eventuelt kan overvindes paa
den Maade, at der ved Udbetalingen af Godtgerelse atkraves saavel Arbejdsgiver som hver
enkelt Arbejder Erklering paa Tro og Love om Arbejdstidsnedseettelsens Omfang, eller saa-
ledes at de paagmldende i Tilfeelde, hvor det ikke er muligt at tilvejebringe en saa betryg-
gende Ordning, at den er egnet til Godkendelse, men hvor de dog er undergivet Arbejds-
fordeling, i hvert Fald fritages for at betale Lenmodtagerbidrag. Udvalget er klar over,
at det er beheeftet med betydelige Vanskeligheder at finde frem til en tilfredsstillende Ord-
ging, men lhar fundet, at Arbejdsfordelingsneevnet snarest maatte tage Stilling til dette

argsmaal.
POt 1 denne Anledning skal Arbejdsfordelingsnesvnet, der i Lobet af April Maaned
har afholdt en Reekke Mader til Overvejelse af dette Spergsmaal, som Resultat af disse
Overvejelser udtale folgende: ’

Som det fremgaar af Neovnets Skrivelse af 1. Oktober 1940 til Arbejds- og Social-
ministeriet (R. T. 1940—41, Till. A., Sp. 2793—2800), har Neevnet hidtil i Overensstem-
melse med Lovens Princip, hvorefter Arbejdsfordelingen skal soges gennemfert inden
for Erhvervs- eller Fagomraader eller Dele af disse, jir. Lovens § 1, Stk. 1, hovedsageligt
beskeeftiget sig med Arbejdsfordeling for faglige Omraader paa Basis af Overenskomster,
indgaaede mellem 2 Organisationer, og Naevnet har derved opnaaet folgende: :

1) at der paa Basis af Forhandlinger mellem Organisationerne, eventuelt suppleret med
Droftelser mellem Organisationerne og Navnet, har kunnet opnaas Regler, der netop
passede for det paageeldende faglige Omraade, saaledes at der har kunnet tilvejebrin-
ges i hvert Fald en vis Ensartethed, '



