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CXLVIL
Forslag til Lov

om

Endringer i Lov Nr. 158 af 31. Marts 1941 om
midlertidig Fordeling og Regulering af Arbejde.

(Fremsat i Folketinget den 11. Juni 1941 af Arbejds- og Socialminister Kjerbel).

§ 1.
Til § 1 i Lov Nr. 158 af 31. Marts 1941 om midlertidig Fordeling og Regule-
ring af Arbejde fojes som nyt Stk. 3

,For saadanne Erhvervs- eller Fagomraader eller Dele af disse, hvor Arbejdsgivere
og Arbejdere i overvejende Grad staar uden for de faglige Organisationer, vil Arbejds-
forde]mg med Adgang til Godtgerelse og i gvrigh i Overensstemmelse med Bestemmelserne
i Stk. 2 kunne gennemfores paa den Maade, at Navnet, saafremt det efter Forhandling
med et med Henblik paa Gennemforelse af Arbejdsfordeling skabt eller et allerede #il-
stedeverende Organ, der med Rimelighed findes at kunne reprasentere Omraadet, finder
Toranstaltningen egnet til at fastholde eller forage Antallet af beskeeftigede Personer, jir.
Stk. 1, trefler Bestemmelse om, at Virksomheder inden for vedkommende Omraade kan
iveerkswtte Arbejdsfordeling efter bestemte, af Neovnet fastlagte enkle og simple Regler.
Adgangen til Arbejdsfordeling er dog for den enkelte Virksomhed betinget af, at Ord-
ningen omfatter mindst 3 Arbejdere eller Funktioneerer.*

§ 2.
I Lovens § 3 foretages folgende Aindringer:

a) Efter Stk. 2 indfejes som nyt Stk. 3:

, I Tilfeelde, hvor Neoevnet efter Regelen i § 1, Stk. 3, har aabnet Adgang til Ar-
bejdsfordeling inden for de dér omhandlede Erhvervs- eller Fagomraader eller Dele af disse,
og hvor der herefter gennemfores Arbejdsfordeling for den veesentligste Del af vedkommende
Omraade, er Neevnet under Forudsmtning af, at der mellem Neevnets Medlemmer er Enig-
hed herom, befajet til at bestemme, at Arbejdsfordeling efter de for Omraadet fastlagte
Regler skal gennemfores af samtlige Arbejdsgivere inden for Omraadet, for hvem Ordningen
vil kunne omfatte mindst 3 Arbejdere eller Funktionserer, dog med Adgang for Nevnet
til at fritage saadanne Enkeltvirksomheder, for hvilke ganske serlige Forhold maatte tale
imod at fordele Arbejdet, for Pligten hertil. En af Neevnet i Henhold til 1ste Punktum
truffen Beslutning om Gennemforelse af en Arbejdsfordeling kan indankes for Formands-
skabet for det ved Lov om Arbejdsforhold oprettede Arbejds- og Forligsneevn.”



