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fremkomme ved, at denne skal t'ilfyares fra
andre Steder.

Til § 3.

Ved Anvisningen er det paalagt de an-
visende Myndigheder at paase, at wugifte
Arbejdere under 25 Aar fra, Landkommuner-
ne ikke henvises til Arbejde udenfor Land-
bruget, medmindre det godtgeres, at de ikke
kan faa Arbejde ved Landbruget, enten
fordi Landbruget har forneden Arbejdskraft,
eller fordi de paagaldende ikke kan anvendes
i Landbruget.

Mangler Landbruget Arbejdskraft, paa-
. hviler det Arbejdsanvisningen straks at
foretage forneden Anvisning, og Anvisningen
er herved befgjet til, for saa vidt ikke andre
Muligheder maatte veere til Stede, under de
i §§ 4 og b angivne Betingelser at henvise
landbrugskyndige ugifte Arbejdere under 25
Aar, der maatte veere beskeftiget ved For-
anstaltninger af den i Lovforslagets § 1 om-
handlede Karakter, til Landbrugsarbejde.

Til § 4.

Arbejds- og Socialministeren er befajet
til at fastsatte de narmere Regler for Lovens
Gennemferelse, herunder Regler for den
Dokumentation, der skal tilvejebringes i
Medfer af Forslagets § 3, Stk. 1. Ministeren
fastswtter endvidere Regler til Vejledning
for Anvisningen i Overensstemmelse med de
i Paragraffen angivne Retningslinier, der
navnlig tager Sigte paa at opnaa en hurtig
og effektivt virkende Anvisning samtidig
med, at der skabes Sikkerhed for, at ugifte
Arbejdere under 25 Aar, der er beskeftiget
ved andet Arbejde end Landbruget, kun over-
fores til dette sidste Arbejde, hvor dette er
absolut paakreevet, og da under saadanne Om-
steendigheder, at deres fulde Beskeeftigelse
soges sikret; opherer deres Beskaeftigelse i
Landbruget, og kan andet Arbejde ikke an-
vises dem, kan de eventuelt fores tilbage il
deres tidligere Arbejde paa Bekostning af
den, der maatte have faaet Arbejdet anvist
1 deres Sted.

Til § 5.
Medens Arbejdsanvisningen under nor-
male Omsteendigheder ikke har nogen Forplig-
telse til at danne sig et Sken over den i det
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enkelte Tilfelde tilbudte Lon, og det saaledes
har veeret overladt til den anviste selv at be-
demme Len- og Arbejdsforholdene, har man
anset det for rigtigh i Forbindelse med For-
slagets gvrige Regler at foreslaa, at Hen-
visning af den paagewldende Arbejdskraft til
Landbruget-i Medfer af Forslagets § 3 kun
kan ske, naar Arbejdsanvisningen har skaffet
sig Sikkerhed for, at Lenvilkaarene er saa-
danne, at den paagamldende ikke kan vaegre
sig ved at overtage Arbejdet.’ o

Da Afgorelsen af, hvorvidt den i det
enkelte Tilfwelde tilbudte Leon vil berettige
eller ikke berettige til Arbejdsveegring, skal
treffes saa hurtigh som muligt, er Afgorel-
sen henlagt til Arbejds- og Socialministeren,
hvem det i ovrigt er paalagt at drage Om-
sorg for, at Sager af den heromhandlede
Art, der i Medfor af Lov om Arbejdsforhold
maatte blive forelagt til Behandling for
Feellesudvalget og Arbejds- og Forligsnev-
net, fremmes mest muligt.

Til § 6. o

Under Hensyn til det forpgede Ar-
bejde, som efter nerverende Lovkommer
til at paahvile de anvisende Myndigheder,
og for 1 Tide at faa fornadent Overblik over
Eftersporgslen efter Arbejdskraft, maa det
anses for nedvendigt at paalegge de Myn-
digheder eller Privatpersoner, som- agter at
iveerkswmtte Arbejder, hvortil Arbejdskraften
skal henvises fra den offentlige Arbéjds-
anvisning, i rimelig Tid forinden Arbejdets
Ivaerkswettelse at fremsette Begeering over-
for de anvisende Myndigheder om den for- -
nedne Arbejdskraft.

Da der endvidere vil kunne blive Tale
om at flytte Arbejdere fra en Hgn af Landet
til en anden, har man fundet det paakrsevet,
at Oplysninger dels om Arbejdsleshedens
Sterrelse i de forskellige Egne af Landet,
dels Oplysninger om alle paatenkte sterre
Arbejder samles eet Sted. Arbejds- og
Socialministeren kan derfor bestemme, ab
de iveerkswmttende Organer indsender Op-
lysninger om de forskellige Arbejder —
herunder om Tidspunktet for Arbejdets
Igangswettelse, dets Varighed og Antallet
af beskaftigede — til Arbejds- og Social-
ministeriet.




