4537 F. t. L. om Sikring af Landbrugets Arbejdskraft m. v. 4538

Stk. 2. De af de anvisende Myndigheder i Henhold il Stk. 1 trufne Afgerelser kan inden
1 Uge af en af Parterne indankes for Arbejds- og Socialministeren, hvis Afgarelse er endelig.
Findes Arbejdsveegring at have veweret berettiget, skal de anvisende Myndigheder, saa-
fremt paageldende ikke maatte have Beskewftigelse, straks drage Omsorg for, at de hen-
vises til et andet Arbejde. Findes det derimod, at den tilbudte Len ikke har berettiget
de paageldende til at naegte at overtage Arbejdet, skal Anvisningen straks henvise den
fornedne Arbejdskraft til den paagmldende Virksomhed, jfr. herved § 4, sidste Pkt.
Stk. 3. Det paahviler Arbejds- og Socialministeren at drage Omsorg for, at Behand-
lingen af Sager af den heromhandlede Art vedrerende kollektive eller generelle Lon-
sporgsmaal, som i Henhold til Lov Nr. 478 af 14. September 1940 indbringes for Feelles-
udvalget og Arbejds- og Forligsnmvnet, fremmes mest muligt.

§ 6.

- Myndigheder eller Privatpersoner, der ivamrkswmtter Arbejder af den i § 1 om-
handlede Karakter, er forpligtede til i rimelig Tid, forinden Arbejdet teenkes iveerksat,
ved Henvendelse til den offentlige Arbejdsanvisning at sikve sig, at den forngdne Arbejds-
kraft enten er til Stede paa Hgnen eller kan henvises andetstedsfra. Samtidig med at
saadan Henvendelse rettes til Arbejdsanvisningen, skal der efter Arbejds- og Social-
ministerens nermere Bestemmelse tilgaa Arbejds- og Socialministeriet Meddelelse om det
paageldende Arbejde, ledsaget af Oplysning om Tldspunktet for Arbejdets Igangsettelse,
dettes beregnede Varighed og Antallet af beskaftigede Arbejdere. I det Omfang, Arbejds-
og Socialministeriet paa Grundlag af de for dette foreliggende Oplysninger om Forde-
lingen af ledig Arbejdskraft, finder det rigtigt, kan Arbejds- og Socialministeren tresffe
Foranstaltning til Overflytning af den til Arbejdets Gennemforelse nodvendige Arbejds-
kraft eller, hvor dette ikke maatte vere muligh, i Samraad med vedkommende Fag-
minister bestemme, at Arbejdet skal udswmttes.

§ 7.

Arbej dsgwere der beskaftiger Personer i Strid. med Reglerne i nervaerende Lov,
straffes med Boeder paa indtil 2 000 Kr., for saa vidt ikke hgjere Straf i Medfor af den
gvrige Lovgivning maatte veare forskyldt hvorhos saadanne Arbejdsforhold kan bringes
til Opher uden Varsel ved Paaleg fra Anvisningsmyndighederne.

§ 8.
3
Neorvaerende Lov, der treeder i Kraft straks, og som har Gyldighed indtil Ud-
gangen af Oktober Maaned 1941, gelder ikke for Fwrgerne.




