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Stk. 2. De af de anvisende Myndigheder i Henhold til Stk. 1 trufne Afgørelser kan inden 
1 Uge af en af Parterne indankes for Arbejds- og Socialministeren, hvis Afgørelse er endelig. 
Findes Arbejdsvægring at have været berettiget, skal de anvisende Myndigheder, saa- 
fremt paagældende ikke maatte have Beskæftigelse, straks drage Omsorg for, at de hen- 
vises til et andet Arbejde. Findes det derimod, at den tilbudte Løn ikke har berettiget 
de paagældende til at nægte at overtage Arbejdet, skal Anvisningen straks henvise den 
fornødne Arbejdskraft til den paagældende Virksomhed, jfr. herved § 4, sidste Pkt. 
Stk. 3. Det paahviler Arbejds- og Socialministeren at drage Omsorg for, at Behand- 
lingen af Sager af den heromhandlede Art vedrørende kollektive eller generelle Løn- 
spørgsmaal, som i Henhold til Lov Nr. 478 af 14. September 1940 indbringes for Fælles- 
udvalget og Arbejds- og Forligsnævnet, fremmes mest muligt. 

§ 6. 
Myndigheder eller Privatpersoner, der iværksætter Arbejder af den i § 1 om- 

handlede Karakter, er forpligtede til i rimelig Tid, forinden Arbejdet tænkes iværksat, 
ved Henvendelse til den offentlige Arbejdsanvisning at sikre sig, at den fornødne Arbejds- 
kraft enten er til Stede paa Egnen eller kan henvises andetstedsfra. Samtidig med at 
saadan Henvendelse rettes til Arbejdsanvisningen, skal der efter Arbejds- og Social- 
ministerens nærmere Bestemmelse tilgaa Arbejds- og Socialministeriet Meddelelse om det 
paagældende Arbejde, ledsaget af Oplysning om Tidspunktet for Arbejdets Igangsættelse, 
dettes beregnede Varighed og Antallet af beskæftigede Arbejdere. I det Omfang, Arbejds- 
og Socialministeriet paa Grundlag af de for dette foreliggende Oplysninger om Forde- 
lingen af ledig Arbejdskraft, finder det rigtigt, kan Arbejds- og Socialministeren træffe 
Foranstaltning til Overflytning af den til Arbejdets Gennemførelse nødvendige Arbejds- 
kraft eller, hvor dette ikke maatte være muligt, i Samraad med vedkommende Fag- 
minister bestemme, at Arbejdet skal udsættes. 

§ 7. 
Arbejdsgivere, der beskæftiger Personer i Strid med Reglerne i nærværende Lov, 

straffes med Bøder paa indtil 2 000 Kr., for saa vidt ikke højere Straf i Medfør af den 
øvrige Lovgivning maatte være forskyldt, hvorhos saadanne Arbejdsforhold kan bringes 
til Ophør uden Varsel ved Paalæg fra Anvisningsmyndighederne. 

§ 8. 
Nærværende Lov, der træder i Kraft straks, og som har Gyldighed indtil Ud- 

gangen af Oktober Maaned 1941, gælder ikke for Færøerne. 


