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Stk. 3. For Personer, der modtager Godtgørelsen gennem en af de i § 12, Stk. 1, omhand- 
lede Arbejdsfordelingskasser, udbetales Dagpengebeløbet med de for vedkommende 
Arbejdsløshedskasse gældende Dagpengesatser. For Personer, der modtager Godtgørelsen 
igennem den i § 12, Stk. 2, omhandlede Arbejdsfordelingskasse, og som tilhører Fag, for 
hvilke der er oprettet en anerkendt Arbejdsløshedskasse, udgør Godtgørelsen det Beløb, 
paagældende efter sine Forhold vilde være berettiget til, saafremt han var Medlem af 
Kassen; i øvrigt udbetales Godtgørelsen med det i Henhold til Arbejdsløshedsloven 
fastsatte Maksimum for Dagpenge. I intet Tilfælde maa dog Godtgørelsen udgøre mere 
end 2/3 af paagældendes Arbejdsindtægt pr. Normalarbejdsdag. 

§ 12. 
Stk. 1. I Tilknytning til hver enkelt anerkendt Arbejdsløshedskasse oprettes en Arbejds- 
fordelingskasse, der foretager Udbetaling af de i § 11 omhandlede Godtgørelser til de dertil 
berettigede, der er Medlemmer af vedkommende Arbejdsløshedskasse. 
Stk. 2. Under Arbejdsdirektoratet oprettes en fælles Arbej dsfordelingskasse, fra hvilken 
Udbetaling af Godtgørelse sker til de dertil berettigede Personer, der ikke omfattes af 
Bestemmelsen i Stk. 1. Arbej dsdirektøren kan overdrage den direkte Udbetaling til 
kommunale Myndigheder, offentlige Arbejdsanvisningskontorer, private Hjælpekasser og 
andre Organer, der alle er pligtige til at overtage Hvervet mod Andel i det i § 13, Stk. 2, 
omhandlede Administrationsgebyr efter Arbej dsdirektørens nærmere Bestemmelse. 

§ 13. 
Stk. 1. Personer, som ikke er Medlemmer af en anerkendt Arbejdsløshedskasse, og som 
er omfattet af en Arbejdsfordeling, maa for at komme i Betragtning ved Udbetaling af 
den i § 11 omhandlede Godtgørelse melde sig til den i § 12, Stk. 2, omhandlede Arbej ds- 
fordelingskasse. 
Stk. 2. De i Stk. 1 nævnte Personer er for det Tidsrum, i hvilket de er tilmeldt Arbejds- 
fordelingskassen, pligtige til at udrede et af Arbej dsdirektøren fastsat Administrationsgebyr 
til Kassen. 

§ 14. 
Stk. 1. Arbej dsdirektøren fastsætter de nærmere Regler for Arbej dsfordelingskassernes 
Aabning og for Udbetaling af den i § 11 omhandlede Godtgørelse, herunder Regler angaaende 
den fornødne Dokumentation for og Kontrol med Arbejdstidsnedsættelsens Omfang. 
Det skal i disse Regler kunne paabydes Arbejdsgiverne at afgive den for Udbetaling 
af Godtgørelse fornødne Attestation for Arbejdsfordelingens Omfang. Direktøren fast- 
sætter ligeledes Regler for Tilmelding til de nævnte Kasser og for Opkrævning af Administra- 
tionsgebyr til den i § 12, Stk. 2, omhandlede Arbejdsfordelingskasse. For Administrationen 
af de i § 12, Stk. 1, omhandlede Arbejdsfordelingskasser ydes der de anerkendte Arbejds- 
løshedskasser et Vederlag, hvis Størrelse fastsættes af Arbejds- og Socialministeren. Dette 
Vederlag afholdes af Arbejdsløshedsfonden. 
Stk. 2. Klager vedrørende Godtgørelsens Udbetaling og Beregning afgøres efter Reg- 
lerne i Arbejdsløshedslovens § 34, Stk. 3, lste Pkt., jfr. § 35, Stk. 5. 

§ 15. 
De af Arbej dsfordelingskasserne i Medfør af § 11 udbetalte Godtgørelser refunderes 

gennem Arbejdsløshedsfonden af de i § 16, Stk. 1, omhandlede Indtægter, der holdes 
adskilt fra Fondens øvrige Midler. De nærmere Regler herom fastsættes af Arbejds- og 
Socialministeren efter Indstilling af Arbej dsløshedsfondens Bestyrelse. 


