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XCIIL.
Forslag til Lov

midlertidig Fordeling og Regulering af Arbejde.

(Fremsat i Folketinget den 5. Marts 1941 af Arbejds- og Socialminister Kjerbel).

§ 1. .
Stk. 1. Der skal efter Bestemmelserne i n@rverende Lov seges gennemfort en Fordeling
og Regulering af Arbejdet inden for Exhvervs- eller Fagomraader eller Dele af disse, hvor
saadanne Foranstaltninger skennes egnede til at fastholde eller forsge Antallet af beskeef-
tigede Personer.

Stk. 2. For de Omraader, hvor der treaeffes Aftaler om Arbejdsfordeling, ydes der Codtgarelse
efter Reglerne i denne Lov under Forudswetning af, at Ordningen er godkendt af det i
§ 4 omhandlede ,,Arbejdsfordelingsnevn®. Nemvnets Godkendelse forudssetter dels, at
de aftalte Regler om Arbejdsfordeling — naar Hensyn tages til Forholdene inden for
Omraadet — skennes rimelige og i Overensstemmelse med Lovens nsmrmere Bestem-
melser, dels at Forholdene inden for det paageldende Omraade findes at veere saa over-
skuelige, at den forngdne Kontrol med Ordningens Overholdelse og Gennemforelsen af
Strafiebestemmelsen for Overtraedelser kan tilvejebringes, samt at det i de folgende Be-
stemmelser indeholdte Godtgerelsessystem er praktisk gennemforligh for Omraadet.

§ 2.

Bestemmelserne om Arbejdsfordeling og Arbejdsregulering i nemrveerende ILov
kan bringes til Anvendelse paa enhver saavel organiseret som uorganiseret Person, der
modtager Lon (Lenmodtager), hvad enten den paagsmldende er ansat ved offentlig eller
privat Virksomhed, med Undtagelse af:

1) Personer, som udelukkende eller ganske overvejende beskasftiges i Arbejdsgiverens
Husholdning eller ved personlig Tjenestegerning.

2) Arbejdsgiverens Born under 18 Aar.

3) De ved Landbrug og Fiskeri beskeftigede Personer.

§ 3.
Stk. 1. Arbejdsfordelingen skal soges opnaaet ad Frivillighedens Vej gennem Forhandling
mellem Parterne.
Stk. 2. I Tilfeelde, hvor en Arbejdsfordelingsordning, der er tiltraadt af Arbejdsgivere
og Arbejdere inden for den veesentligste Del af vedkommende Omraade, iklke har kunnet
gennemfores, fordi den stoder paa Modstand fra Arbejdsgivere eller Arbejdere inden for
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