
3057 Tillæg A. (192). Ordentlig Samling 1940--41. 3058 

X C I I I .  

F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

m i d l e r t i d i g  F o r d e l i n g  o g  R e g u l e r i n g  a f  A r b e j d e .  

(Fremsat i Folketinget den 5. Marts 1941 af Arbejds- og Socialminister ICjærbøl). 

§ 1. 
Stk. l. Der skal efter Bestemmelserne i nærværende Lov søges gennemført en Fordeling 
og Regulering af Arbejdet inden for Erhvervs- eller Fagomraader eller Dele af disse, hvor 
saadanne Foranstaltninger skønnes egnede til at fastholde eller forøge Antallet af beskæf- 
tigede Personer. 

Stk. 2. For de Omraader, hvor der trænes Aftaler om Arbejdsfordeling, ydes der Godtgørelse 
efter Reglerne i denne Lov under Forudsætning af, at Ordningen er godkendt af det i 
§ 4 omhandlede 홢Arbejdsfordelingsnævn". Nævnets Godkendelse forudsætter dels, at 
de aftalte Regler om Arbejdsfordeling 홢 naar Hensyn tages til Forholdene inden for 
Omraadet skønnes rimelige og i Overensstemmelse med Lovens nærmere Bestem- 
melser, dels at Forholdene inden for det paagældende Omraade findes at være saa over- 
skuelige, at den fornødne Kontrol med Ordningens Overholdelse og Gennemførelsen af 
Straffebestemmelsen for Overtrædelser kan tilvejebringes, samt at det i de følgende Be- 
stemmelser indeholdte Godtgørelsessystem er praktisk gennemførligt for Omraadet. 

§ 2. 
Bestemmelserne om Arbejdsfordeling og Arbejdsregulering i nærværende Lov 

kan bringes til Anvendelse paa enhver saavel organiseret som uorganiseret Person, der 
modtager Løn (Lønmodtager), hvad enten den paagældende er ansat ved offentlig eller 
privat Virksomhed, med Undtagelse af: 

1) Personer, som udelukkende eller ganske overvejende beskæftiges i Arbejdsgiverens 
Husholdning eller ved personlig Tjenestegerning. 

2) Arbejdsgiverens Børn under 18 Aar. 
3) De ved Landbrug og Fiskeri beskæftigede Personer. 

§ 3. 
Stk. 1. Arbejdsfordelingen skal søges opnaaet ad Frivillighedens Vej gennem Forhandling 
mellem Parterne. 

Stk. 2. I Tilfælde, hvor en Arbejdsfordelingsordning, der er tiltraadt af Arbejdsgivere 
og Arbejdere inden for den væsentligste Del af vedkommende Omraade, ikke har kunnet 
gennemføres, fordi den støder paa Modstand fra Arbejdsgivere eller Arbejdere inden for 

Forelagte Lovforslag m. m. 192 


