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I ovrigh maa bemarkes, at Staten altid ved Normering af Tjenestemands-
stillinger har fulgt det Hovedsynspunkt, at der ikke bor ansettes Tjenestemeend i
storre Antal, end der kan skennes at ville veere varig Beskeftigelse for. Man har saa-.
ledes altid veeret meget tilbageholdende med at normere Tjenestemandsstillinger ved
Tnstitutioner af midlertidig Karakter eller Institutioner, hvis Virksomhed er sterkt
konjunkturpregede. Det naturlige Grundlag for Krav om Arbejdsfordeling savnes
derfor i veesentlig Orad for saa vidt angaar Statens Tjenestemeend.

Til disse Beteenkeligheder af principiel Karakter, der for saa vidt er afgorende
i sig selv, kan yderligere fajes, at Gennemforelsen af Arbejdsfordeling paa dette Om-
raade vilde stede paa store, tekniske Vanskeligheder, idet Beregningen af Lenafkort-
ningen vilde blive meget kompliceret for ikke at komme til at virke ubilligt, ligesom
saadanne Foranstaltninger, vilde have en forstyrrende Indvirkning paa Pensions-
ordningen. Det skal herved bemsrkes, at der let vilde opstaa et Misforhold mellem
den afkortede Lonindtegt og den eventuelle Pension, idet der bl. a. kunde fremkomme
Tilfelde, hvor Tjenestemeend, der i Kraft af en lang Tjeneste i Staten har naaet en
hoj Pensionsalder, fik mindre i Lenindteg, end de vilde opnaa ved Afgang med
Pension.

Da tilsvarende Forhold formentlig vil gore sig gweldende med Hensyn til
kommunalt ansatte Tjenestemend, i hvert Fald i de Kommuner, der i Hovedsagen
folger Statens Regler, ses det ikke rettere, end ab det nwvnte Forslag om Inddragelse
af Tjenestemesend under Arbejdsfordelingen maa betragtes som uigennemforligt.
Man maa formentlig derfor soge gennemfort en Lgsning, hvorved det tjenestemands-
ansatte Personale i Staten og Kommunerne holdes udskilt fra Arbejdsfordelingen.
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