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LI .  

F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

Æ n d r i n g e r  i  L o v  N r .  2 8 0  a f  3 0 .  M a j  1 9 4 0  o m  m i d l e r t i d i g  

F o r d e l i n g  o g  R e g u l e r i n g  a f  A r b e j d e .  

(Fremsat i Folketinget den 6. December 1940 af Arbejds- og Socialminister Kjærbøl). 

§ 
Som nyt Stk. 2 til § 3 tilføjes: 
홢I Tilfælde, hvor en Arbejdsfordelingsordning, der er tiltraadt af Arbejdsgivere 

og Arbejdere inden for den væsentligste Del af vedkommende Omraade, ikke har kunnet 
gennemføres, fordi den støder paa Modstand fra Arbejdsgivere eller Arbejdere inden for 
en mindre Del af Omraadet, er Nævnet under Forudsætning af, at mindst 5 af Næv- 
nets 7 Medlemmer er enige herom, beføjet til at bestemme, at Arbejdsfordeling skal 
gennemføres i den Form, som Nævnet finder svarende til det paagældende Omraades 
Forhold." 

§ 2. 
§ 11, Stk. 1, 2. Pkt., affattes saaledes: 
홢De paagældende er derimod berettiget til en Godtgørelse i Form af Dagpenge 

for hver fuld Normalarbejdsdag, der er bortfaldet paa Grund af Arbejdsfordeling; 
Godtgørelse kan dog kun ydes, saafremt den paa Grund af Arbejdsfordeling tabte Ar- 
bejdstid udgør mindst 1/8 af den i paagældende Fag eller Virksomhed normalt gæl- 
dende Arbejdstid." 

B e m æ r k n i n g e r  t i l  f o r a n s t a a e n d e  L o v f o r s l a g .  

I den af Folketingets Udvalg den 25. 
Maj 1940 afgivne Betænkning over For- 
slag til Lov om midlertidig Fordeling og 
Regulering af Arbejde er det udtalt, at saa- 
fremt den frivillige Arbejdsfordeling, som 
blev indført i Loven under Behandlingen 
paa Rigsdagen, ikke kan gennemføres i det 
ønskede Omfang, erklærer de i Udvalget 
repræsenterede Partier sig villige til at med- 
virke til en Ændring af Loven, hvorefter 

det bliver muligt for Arbejdsfordelings- 
nævnet at kræve en rimelig Arbejdsfordeling 
gennemført. I  Overensstemmelse med denne 
Udtalelse blev der som en ny § 20 i Loven 
indføjet en Bestemmelse om, at det paa- 
hviler Arbej dsfordelingsnævnet inden 3 Maa- 
neder efter Lovens Ikrafttræden at afgive 
Indberetning til Arbejdsministeren om det 
Omfang, i hvilket Arbejdsfordelingen i 
Henhold til Loven har fundet Sted. 


