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XX.
Forslag til Lov

om
Ungdomslejre.

(Fremsat i Folketinget den 11. Oktober 1940 af Arbejds- og Socialminister Kjerbel).

§ L

Stk. 1. Den i Lov om Iveaerksmttelse af offentlige Arbejder og Beskeeftigelse af arbejdslese
omhandlede Beskaeftlgelsescentral varetager paa Arbejds- og Socialministerens Vegne
Administrationen af de i nsrverende Lov omhandlede Opgaver.

Stk. 2. Som Bistand for Beskeftigelsescentralen ved Administrationen og som raad-
givende for Arbejds- og Socialministeren, Beskewftigelsescentralen og Arbejdsdirekteren
med Hensyn til Sporgsmaalet om Beskeftigelse og Uddannelse af unge arbejdslese ned-
seettes der et Udvalg, Arbejdsministeriets Ungdomsudvalg, bestaaende af en af Arbejds-
og Socialministeren for 3 Aar udnevnt Formand samt 4 af Rigsdagen i Henhold til
Grundlovens § 45 valgte Reprwesentanter.

§ 2.

Stk. 1. Efter Indstilling af Ungdomsudvalget kan Arbejds- og Socialministeren traffe
Afgorelse om Oprettelse af Statsungdomslejre til Beskeftigelse af unge arbejdslese.

Stk. 2. Efter Indstilling af Ungdomsudvalget kan Arbejds- og Socialministeren, naar
swrlige Grunde taler derfor, yde Tilskud til Kommuner, Foreninger eller andre egnede
Organer, der for egen Regning ensker at iveerksmtte Ungdomslejre til Beskeftigelse af
unge arbejdslose. Samtidig treeffer Arbejds- og Socialministeren Afgerelse om de neermere
Vilkaar for Ydelse af Tilskud. Det paahviler Beskeeftigelsescentralen — med Bistand af
Ungdomsudvalget — at fore Tilsyn med, at de Ungdomslejre, til hvilke der ydes Til-
skud, opfylder de fastsatte Betingelser og isvrigt paa fyldestgerende Maade modvirker
den Forringelse af Arbejdsevnen og Arbejdslysten, der er forbundet med Arbejdslesheden.

§ 3.
Stk. 1. Det Tidsrum, i hvﬂket en arbejdsles skal deltage i en Ungdomslejr, maa normalt .
ikke fastsesttes til mindre end 6 Maaneder eller til mere end 12 Maaneder.
Stk. 2. Til Ungdomslejrene henvises af den offentlige Arbejdsanvisning unge ugifte ar-
bejdslese i Alderen fra det 18. til det fyldte 25. Aar, der enten selv fremsetter.
Onske derom, eller som har vaeret uafbrudt ledige i over to Maaneder (50 Dage) eller
har veeret uden Beskaeftigelse i 4 Maaneder (100 Dage) indenfor detsidste Aar, dog at der
for disse sidste som Regel skal vere hengaaet mindst 14 Dage siden sidste Arbejdsopher.



