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III. Almindelige Bestemmelser.

§ 8.
Stk. 1. Arbejds- og Socialministeren bistaas ved Administrationen af denne Lov af Arbe] ds-
og Socialministeriets Beskeftigelsescentral og af Arbejds- og Socialministeriets Beskeef-
tigelsesudvalg.
Stk. 2. Beskaftigelsescentralen varetager den daglige Administration af denne Lov- og
forbereder de Sager, der skal forelegges for Arbejds- og Socialministeren og Beskeftigelses-
udvalget ligesom Beskeeftigelsescentralen forer det forngdne Tllsyn med de med Tilskud
i Henhold til § 3 iveerksatte Arbejder og i @vrigt paaser, at de i denne Lov foreskrevne
Bestemmelser om Henvisning af arbejdslgse, om Arbejdstid og om Lenvilkaar sker Fyldest.
Stk. 3. Arbejds- og Socialministeriets Beskeftigelsesudvalg bestaar af Departements-
chefen i Arbejds- og Socialministeriet som Formand, Beskeaftigelsescentralens Leder og
Arbejdsdirektoren samt 4 andre Medlemmer, der veelges henholdsvis af Ministeren for
offentlige Arbejder, Ministeren for Landbrug og Fiskeri, Dansk Arbejdsgiverforening og -
'De samvirkende Fagforbund. Beskeeftigelsesudvalget afgiver Indstilling til Arbejds- og
Socialministeren om, hvorvidt et Arbejde maa anses for at veere af deni§ 1 omhandlede
- Karakter, samt om, hvorvidt et Arbejde maa anses for egnet til Udferelse.i Henhold til
Lovens § 3.

§ 9.
Stk. 1. Ved dei Henhold til denne Lov ivarksatte Arbejder maa ikke beskeftiges arbejds-
lgse, der kan faa normal Beskeeftigelse. Der skal under igvrigt lige Vilkaar fortrinsvis
beskeeftiges Medlemmer af det eller de Fags Arbe]dslﬁshedskasse under hvis Arbejds-
omraade det paagwmldende Arbejde henhorer.
Stk. 2. Arbejdslese, hvis personlige Forhold er af en saadan Azxt, at de vil vere udelukket
fra Optagelse eller Forbliven i en Arbejdslashedskasse i Medfer af Arbejdsloshedslovens
§ 10, Stk. 1, eller er udelukket fra Understottelse i Henhold til § 17, Stk. 1, kan dog ikke
uden Arbejds- og Socialministerens Godkendelse henviges til Foranstaltninger, der er
iveerksat efter denne Lov. : A
Stk. 3. Personer, der efter Reglerne i § 5 er henvist til Arbe]der, der iverksemttes efter .
denne Lov, kan ikke med Rette veegre sig ved at efterkomme Henvisningen, jfr. Arbejds-
loshedslovens § 17, Stk. 1, Nr. 10.

Stk. 4. Personer, der ved deres Optreeden viser sig uskikket til at deltage i et i Henhold
til denne Lov iveerksat Arbejde, vil veare at bortvise. Ved Bortwsmngen afgiver Arbejds-
ledelsen in duplo en Erklering paa en af Arbejds- og Socialministeren godkendt Blanket,
der blandt andet skal indeholde Oplysning om Grunden til Bortvisningen. Det' ene
Eksemplar udleveres til paageldende, det andet beror hos Arbejdsledelsen. Arbejdere,
der anser sig for uretmsssigt bortvist, kan under Vedleggelse af den udleverede Erklering
inden for en Frist af 14 Dage indanke Spergsmaalet for. Arbejds- og Soolalmmlsterlet
hv1s Afggrelse er endelig.
§ 10.

Stk. 1. Arbejde ved et i Henhold til denne Lov ivaerksat Arbejde er at betragte som
Arbejde inden for vedkommende Fag i den i Arbejdsleshedslovens § 10, Stk. 2, omhandlede
Betydning. ‘

Stk. 2. Medlemmer af statsanerkendte Arbejdsleshedskasser er fritaget for at betale
Bidrag til -Arbejdsloshedskassen, ligesom henviste Arbejdere ikke omfattes af den i § 16
i Lov Nr. 280 af 30. Maj 1940 om midlertidig Fordeling og Regulering af Arbejde
paahvilende Bidragspligt, saa lenge de er beskaftigede ved Arbejder, der udferes. efter
" neerveerende Lov,



