
1939/19'40 Vedtagne Love (Arbejds- og Socialm.) 409 

lemmer inden for en Frist af 14 Dage har .ZlppeZrei til Arbejdsb- 
og Forligsnævnet; skønner Nævnet, at Sagen er af uvæsentlig 
Betydning, kan Nævnet afvise Sagen, i hvilket Tilfælde 
Fællesudvalgets Afgørelse er endelig. 

Opnaas der ikke inden for Udvalget Flertal for Sagens 
Afgørelse, forelægges denne, saafremt en af Parterne eller 2 
af de af Hovedorganisationerne valgte Medlemmer inden for 
en Frist af 14 Dage begærer det, Arbejds- og Forligs- 
nævnet til Afgørelse efter Regelen i § 2. 

Udvalgets Sekretær udnævnes af Arbejdsministeren efter 
Udvalgets Indstilling. 

Som- det fremgaar af Lovteksten og af det i Indledningen 
anførte, skal Fællesudvalget kun behandle Sager inden for 
det overenskomstmæssige Omraade. I øvrigt henvises til det 
ved § 2 bemærkede. 

§ 5 indeholder processuelle Forskrifter om Sagernes Be- 
handling for Arbejds- og Forligsnævnet og bestemmer, at 
Sager vedrørende Brud paa de af Arbejds- og Forligsnævnet 
trufne Beslutninger eller paa Afgørelser af Fællesudvalget 
indbringes for Den faste Voldgiftsret. 

§ 6 giver saavel Arbejds- og Forligsnævnet som Fælles- 
udvalget og det i § 2, Stk. 2, omhandlede Udvalg Adgang 
til at indkalde Enkeltpersoner og Organisationer, der i saa 
Fald har. Pligt til at give Møde for at meddele saadanne 
Oplysninger, som de paagældende Organer maatte anse for 
nødvendige af Hensyn til deres Afgørelser. 

§ 7 paalægger Statskassen at afholde Udgifter til Vederlag 
til Nævnets Formandsskab og Formanden for det i § 2, 
Stk. 2, omhandlede Udvalg samt til Nævnets og Fælles- 
udvalgets Sekretariat og den i § 3 omhandlede særlige Bistand 
for Nævnet. ' . 

Af § 9. Loven, der traadte i Kraft straks, gælder til 
1. November 1941, for saa vidt den ikke ved kgl. Anordning 
sættes ud af Kraft forinden. Saa længe Loven gælder, maa 
Arbejdsstandsninger ikke iværksættes inden for de af Loven 
omfattede Arbejdsomraader, medmindre' det drejer sig om 
de særlige Undtagelsestilfælde, der er omhandlet i § 5 i Norm 
for Regler for Behandling af faglig Strid. 

Loven af 18. Januar 1934 om Mægling i Arbejdsstridig-r 


