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3 Medlemmer, af hvilke Formanden skal opfylde Betingelserne 
for at blive valgt til Medlem af Næynets Formandsskab. 
Dersom dette Udvalg finder, at de for dette foreliggende 
Oplysninger sandsynliggør, at den i 1. Pkt.. nævnte Be- 
tingelse er til Stede, forelægges Sagen for Nævnet. 

Vedrørende Forstaaelsen af § 2, 1. og 2. Stykke, 
erklærede Ministeren, at hvor der foreligger Overenskomst af 
kollektiv Art mellem Arbejdsgiver og Arbejder, hvad enten 
de er organiserede eller qi, er Vejen til Afgørelsen af Uover- 
ensstemmelser Fællesudvalget (§ 4) med en saaledes ændret 
Sammensætning af dette, som er angivet i § 1, 2. Stykke, 
eventuelt til Arbejds- og Forligsnævnet. Foreligger der ikke 
en saadan kollektiv Overenskomst, er Vejen til Afgørelsen af 
Uoverensstemmelsen gennem Tremandsudvalget til Arbejds- 
og Forligsnævnet. I dette skal ligesom i Fællesudvalget de 
vedkommende Parter være særligt repræsenterede som nævnt 
ved to Medlemmer i hver Gruppe, hvis de ikke finder, at de 
af Hovedorganisationerne indstillede Medlemmer repræsen- 
terer deres Interesser fyldestgørende. 홢 Kontrakter mellem 
to Enkeltpersoner falder ikke ind under Loven (Landstings- 
udvalgets Betænkning). 

Endvidere blev det ved Forhandlingerne i Folketings- 
udvalget fastslaaet, at Hovedorganisationer iklce 7can etablere 
Uoverensstemmelse i et Arbejdsforhold og ved deres Initiativ 
faa Sagen frem for Fællesudvalg eller Tremandsudvalg og 
Arbejds- og Forligsnævn. Hvor den ene eller begge Parter 
er uorganiserede, kan en Organisation ikke paatage sig den 
paagældende Sag, medmindre Ønske derom fremkommer fra 
vedkommende Part. 

Med Hensyn til den i Stk. 2 anførte Betingelse for'Nævnets 
Optagelse af en Sag, hvor Arbejdsforhold ikke er omfattet 
af en Overenskomst, men hvor Nævnet skønner Optagelse 
paakrævet for at opnaa »en af Hensyn til Arbejdsforholdenes 
rolige Udvikling ønsket Ensartethed i Lønningerne«, udtalte 
Ministeren, at hermed ikke tilsigtes at tilvejebringe samme 
Lønniveau inden for det samme Arbejdsomraade overalt i 
Landet eller i forskellige Virksomheder inden for samme 
Produktionsgren uden Hensyn til vekslende Konkurrence og 
Rentabilitetsmuligheder i Virksomhederne. 

.Endelig erklærede Ministeren, at det maa være en Forud- 
sætning for Sagers Indbringelse for de forskellige Instanser, 
at der ikke under en Sags Behandling fra nogen af de paa- 
gældende Parter iværksættes Aktion over for Modparten. 

Ifølge § 3 er Nævnet berettiget til at afgive Indstilling 


