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, fremhæves, at medens dette overlod Ledelsen af Arbejds- og 
홢. Forligsnævnet til en af Kongen udnævnt Formand, mente 

Ministeriet at burde fremhæve Deltagelsen af det uvildige 
Element ved at overdrage Ledelsen til et Formandsskab, hvis 
Medlemmer har Indsigt i økonomiske og sociale Forhold og 
ikke maa repræsentere Arbejdsgiver- eller Arbejderinteresser, 
at Ministeriet ikke kunde tiltræde, at det skulde være over- 
ladt til Nævnet selv at afgøre, i hvilket Omfang der skal 
tilkaldes Repræsentanter for Parter, som ikke maatte være 
tilstrækkeligt repræsenteret i Nævnet, men fandt det rigtigt 
at sikre saadanne Parter fuldgyldig Repræsentation gennem 
Reglerne i § 1, Stk. 2, at tilsvarende Bestemmelser optoges 
i § 4 til Sikring af fyldestgørende Repræsentation i Fælles- 
udvalget, at det endvidere gjordes til Betingelse for Nævnets 
Fastsættelse af Løn- og Arbejdsvilkaar i Tilfælde, hvor der 
ikke foreligger Overenskomst om Løn- og Arbejdsforhold, at 
Nævnet af de i § 2, Stk. 2, angivne Grunde anser en saadan 
Fastsættelse for paakrævet, og at Fællesudvalgets Kompe- 
tence begrænsedes til Sager inden for det overensJcomstmæssige 
Omraade. 

Lovforslaget gennemførtes uden Ændringer, men i Folke- 
tingsudvalgets Betænkning optoges en Række Udtalelser om 
Forstaaelsen af forskellige Punkter, der havde givet Anled- 
ning til Tvivl. Disse Udtalelser er gengivet i det følgende 
ved Omtalen af de Paragraffer, hvortil de knytter sig. 

Til Orientering i Lovens Opbygning skal endnu anføres, 
at Opgaven for Fællesudvalget (§ 4), hvis Beføjelse til at træffe 
bindende Afgørelser ikke gaar væsentligt uden for Rammerne 
for hidtidige Former for Forhandling mellem Arbejdsgivere 
og Arbejdere, er at begrænse Arbejdsbyrden for Arbejds- og 
Forligsnævnet (§§ 1 og 2), der bliver Hovedhjørnestenen i 
overenskomstmæssige Forhandlinger, naar disse er naaet til 
det Punkt, at Enighed mellem Organisationerne ikke har 
kunnet opnaas. 

Lovens § 1 indeholder Reglerne om Oprettelse af- et Ar- 
bejds- og Forligsnævn, om dettes Sammensætning, Beslutnings- 
tagen m. m.: 

Til Varetagelse af faglige, økonomiske og sociale In- 
teresser for derved at fremme Landets produktionsmæssige 
og erhvervsmæssige Forhold oprettes der et Arbejds- og 
Forligsnævn. Efter Indstilling af Hovedorganisationerne ud- 
nævner Arbejdsministeren 3 Repræsentanter for hver af Hoved- 
organisationerne, henholdsvis Dansk Arbejdsgiverforening og 
De samvirkende Fagforbund i Danmark, til Medlemmer af 


