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Arbejdstidsnedsættelsens Omfang. Det skal i disse Regler 
kunne paabydes Arbejdsgiverne at afgive den for Udbetaling 
af Godtgørelse fornødne Attestation for Arbejdsfordelingens 
Omfang.. Direktøren fastsætter ligeledes Regler for Tilmel- 
ding og for Opkrævning af Administrationsgebyr til de nævnte 
Kasser. 

Klager Vedrørende Godtgørelsens Udbetaling og Bereg- 
ning afgøres efter Reglerne i Arbejdsløshedslovel1.s § 34, Stk. 3, 
1. Pkt., jfr. § 35, Stk. 5. 

Beføjelsen til at stille Krav om Attestation for Arbejdsfor- 
delingens Omfang blev givet ved en i Folketinget foretagen 
Tilføjelse. 

III. §§ 15 og 16. 
I dette Afsnit findes Reglerne om Refusion for de ydede 

Godtgørelser, om Lønmodtagernes Bidracj og Tilskud fra 
.Staten. 

§ 15. De af Arbejdsfordelingskasserne i Medfør af § 11 
udbetalte Godtgørelser refunderes gennem Arbejdsløshedsfonden 
.af de i § 16, Stk. 1, omhandlede Indtægter, der holdes adskilt 
fra Fondens øvrige Midler. De nærmere Regler herom fast- 
sættes af Socialministeren efter Indstilling af Arbejdsløsheds- 
fondens Bestyrelse. 

§ 16. Stk. 1. Arbejdsløshedsfondens Udgifter i Medfør 
af § 15 dækkes dels ved Bidrag fra sctmtlige Lønmodtagere, 
bortset fra de i § 2, Nr. 1, 2 og 3, nævnte Personer samt ved 
Kontrakt fast ansatte Lærlinge, dels ved Tilskud fra Staten. 

Stk. 2. Bidraget tilbageholdes i Lønnen og indbetales af 
Arbejdsgiverne til det Forsikringsselskab, i hvilket Arbejds- 
giveren har tegnet lovpligtig Ulykkesforsikring, der videre- 
sender Beløbene til Arbejdsløshedsfonden. Fra Arbejdsgivere, 
der i Medfør af Ulykkesforsikringslovens § 15 er fritaget for 
.at afgive Risiko efter Loven til et anerkendt Selskab, sker 
Indbetaling direkte til Arbejdsløshedsfonden. 

Stk. 3. Bidraget udgør nedenstaaende Beløb pr. helaars- 
beskæftiget Lønmodtager, dog saaledes, at ingen maa faa en 
mindre faktisk Lønudbetaling, end han vilde faa, saafremt 
hans Lønningsindtægt svarede til Maksimum i den umiddel- 
bart foranstaaende Løngruppe: 
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