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berettiget til, saafremt han var Medlem af Kassen; i øvrigt 
udbetales Godtgørelsen med det i Henhold til Arbejdsløsheds- 
loven fastsatte Maksimum for Dagpenge. I intet Tilfælde. 
maa dog Godtgørelsen udgøre mere end 2/3 af paagældendes 
Arbejdsindtægt pr. Normalarbejdsdag. 

Efter det oprindelige Lovforslag skulde Godtgørelsen ydes 
efter en.aftrappet Skala, men i Folketinget ændredes Bestem- 
melserne om Opgørelse af Ledigheden og Ydelse af Godt- 
gørelse saaledes, at dette 홢 som det hedder i Udvalgets Be- 
tænkning 홢 ))foregaar i en 6 Ugers Turnus med Ydelse af 
Godtgørelse for fulde 8 Timer, hvormed Arbejdstiden afkortes«. 
홢 En anden Ændring gik ud paa, at Godtgørelsen i intet 
Tilfælde maa overstige 2/3 af Arbejdsindtægten pr. Normal- 
arbejdsdag. 

§ 12. I Tilknytning til hver enkelt anerkendt Arbejds- 
løshedskasse oprettes en Arbejdsfordelingslcasse, der foretager 
Udbetaling af de i § 11 omhandlede Godtgørelser til de dertil 
berettigede, der er Medlemmer af vedkommende Arbejdsløs- 
hedskasse. 

Under Arbejdsdirektoratet oprettes en fælles Arbejdsfor- 
delingslcasse, fra hvilken Udbetaling af Godtgørelse sker til 
de dertil berettigede Personer, der ikke omfattes af Bestem- 
melsen i Stk. 1. Arbejdsdirektøren kan overdrage den direkte 
Udbetaling til kommunale Myndigheder, offentlige Arbejds- 
anvisningskontorer, private Hjælpekasser og andre Organer, 
der alle er pligtige til at overtage Hvervet mod Andel i det 
i § 13, Stk. 2, omhandlede Administrationsgebyr efter Ar- 
bejdsdirektørens nærmere Bestemmelse. 

§ 13. Personer, som ikke er Medlemmer af en anerkendt 
Arbejdsløshedskasse, og som er omfattet af en Arbejdsfor- 
deling, maa for at komme i Betragtning ved Udbetaling af 
.den i § 11 omhandlede Godtgørelse melde sig til den i § 12, 
Stk. 2, omhandlede Arbejdsfordelingskasse. De nævnte Per- 
soner er for det Tidsrum, i hvilket de er tilmeldt Arbejds- 
fordelingskassen, pligtige at udrede et af Arbejdsdirektøren 
fastsat Administrationsgebyr til Kassen. 

§ 14. Arbejdsdirektøren fastsætter de nærmere Regler 
for Arbejdsfordelingskassernes Aabning og for Udbetaling af 
den i § 11 omhandlede Godtgørelse, herunder Regler an- 
.gaaende den fornødne Dokumentation for og Kontrol med 


