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Stilling til Godkendelsen, foranledige nye Forhandlinger op-
taget mellem Organisationerne; lignende Henstilling kan ret-
tes, naar der ikke mellem Parterne er opnaaet Enighed om
Gennemforelse af en Arbejdsfordeling.

For Omraader, hvor Lov Nr. 119 af 7. Maj 1937 om
Forbud mod Overarbejde ikke gwmlder, kan Navnet bestemme,
at Querarbejde ikke maa finde Sted.

Paragraffen blev veesentligt omformet i Folketinget, idet
navnlig en Bemyndigelse for Neevnet til, naar nye Forhand-
linger ikke ferte til en Ordning, der kunde godkendes af dette,
da at fastseette, hvorvidt og eventuelt i hvilket Omfang og
under hvilke Former en Fordeling skulde finde Sted, udgik
af Forslaget.

§ 7 giver Arbejdsfordelingsnmvnet Adgang til at indkalde
saavel Enkeltpersoner (Arbejdsgivere og Arbejdere) som Orga-
nisationer, der i saa Fald har Pligt il at give Made for at
meddele saadanne Oplysninger, som Neevnet maatte anse for -
nedvendige af Hensyn til Neevnets Afgerelser om Arbejdsfor-
deling eller Arbejdsregulering. — Offentlige Myndigheder, hvis
Afggrelser kan have Indflydelse paa Beskeftigelsen, er for-
pligtede til paa Begeering at meddele Nevnet de af dette on-
skede Oplysninger.

Da en Arbejdsfordeling ikke ber seges gennemfort, hvor
der ved en Arbejdsregulering kan skaffes oget Beskeeftigelse,
paalegges det i § 8 Arbejdsfordelingsneevnet, for saa vidt
en Arbejdsfordeling gennemferes i Fag, hvor Arbejdslesheden
maa antages i swerlig Grad at skyldes en for stor Tilgang $:1
eller for ringe Afgang fra Faget at gere Indstilling til Social-
ministeren om Glennemforelse af Foranstaltninger, der tjener
til at modvirke, at et i Forhold til den forventede Beskeeftigelse
for stort Antal Personer bevarer Tilknytningen til det paa-
geeldende Fag eller Fagomraade. — For Omraader, hvor der
findes Mangel paa Arbejdskraft, paashviler det Neavnet at
treeffe Foranstaltninger til Uddannelse af den fornedne Ar-
bejdskraft samt i Forbindelse hermed at gere Indstilling til
Socialministeren om saadanne Foranstaltninger, som i gvrigt
maa anses for hensigtsmassige for atb tilfere det paageeldende
Omraade Arbejdskraft. De til Uddannelsen af Arbejdskraft
forngdne Midler afholdes af Arbejdsloshedsfonden.



