
154 Vedtagne Love (Finansm.) 1939/1940 

Oluf Pedersen (D. R.) fandt det uforsvarligt stadig at ud- 
skyde Revisionen af Loven om Grundstigningsskyld og stemte . 
imod Lovforslaget. Dette gennemførtes i Folketinget med 
89 Stemmer mod 1, i Landstinget enstemmigt med 47 Stemmer. 

27. Lov om midlertidigt Løntillæg til Statens 
Tjenestemænd m. fl. (Finansminister V. Buhl). [A. Sp. 
3359. 홢 C. Sp. 285 og 315]. 

Fremsat i Folketinget 6/3 (F. Sp. 2936). 1. Beh. 8/3 (F. 
Sp. 3054). 2. Beh. 11/3 (F. Sp. 3154). 3. Beh. 13/3 (F. Sp. 3210). 
Oversendt til Landstinget. 1. Beh. 14/3 (L. Sp. 1097). 2. Beh. 
15/3 (L. Sp. 1143). 3. Beh. 15/3 (L. Sp. 1146). Loven stadfæstet 
26. Marts 1940. (Lov-Tid. Nr. 94). 

Ifølge Tjenestemandsloven af 31. Marts 1931 har Tje- 
nestemændene Ret til 6 Portioner af Reguleringstillægget, 
saa længe det af Det statistiske Departement aarligt bereg- 
nede Udgiftstal ligger mellem 2 427 og 2 842 Kr. Overskrides 
den øvre Grænse for dette særlig vide Interval, den saakaldte 
stille Zone, tilkommer der dem derimod en yderligere Portion 
af Reguleringstillægget for hver Stigning paa 104 Kr., som 
Udgiftstallet har paabegyndt. 

Efter disse Regler skulde der for Finansaaret 1938-39 
udbetales Tjenestemændene 7 Portioner af Reguleringstillæg- 
get, idet Udgiftstallet i Januar 1938 beregnedes til 2 853 Kr. 
Fra de tre Centralorganisationer af Statstjenestemænd samt 
Danmarks Lærerforening blev der imidlertid fremsat Anmod- 
ning om, at Reglerne for Ydelse af Reguleringstillæg maatte 
blive ændret saaledes, at de særlige Bestemmelser vedrørende 홢 
den stille Zone ophævedes. Var dette Ønske blevet imøde- 
kommet, havde Tjenestemændene faaet Ret til 10 Portioner 
i Stedet for de nævnte 7 Portioner. Regeringen mente dog 
ikke at kunne strække sig saa vidt, men ved Lov af 18. Marts 
1938 om midlertidigt Løntillæg til Statens Tjenestemænd 
m. fl. blev det fremsatte Ønske delvis imødekommet, idet 
der for Finansaaret 1938-39 ydedes et midlertidigt Tillæg, 
der for gifte Mænd og dermed ligestillede udgjorde 168 Kr. 
for alle Lønninger (Pensioner) paa 1 500 Kr. og derover, 
medens der for Lønninger (Pensioner) under 1 500 Kr. ydedes 


