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udpege et Medlem af Kassen, der skal bo i
Kommunen. Disse' to' Medlemmer . valger
ifelge Loviorslaget Udvalgets Formand, og
jeg haaber, at'de i de flest mulige Sogne kan
blive enige om Valget, da det er min be-
stemte' Overbevisning, at man derved vil
faa. de stwrkeste og mest arbejdsdygtige
Udvalg. Hvis de ikke kan enes om Valg a
Formanden, vil Valget vere at foretage af
Amtmanden efter Forhandling dels med de
to valgte Medlemmer, dels med den paagel-
dende Kommunalbestyrelse. o

.Under Forhandlingerne i
Ting blev der dernsst indsat en Andring,
hvorefter der i Bykommuner — dét drejer
sig. her navnlig om de mindre Bykommu-
ner —, hvor der ikke findes et offentligt
Arbejdsanvisningskontor, ved Kommunal-
bestyrelsens Foranstaltning nedsettes et af
5 Medlemmer bestaaende Udvalg med en
Opgave svarende til den, som er. tildelt
det’ omtalte  Udvalg. Formanden for By-
udvalgene skal udpeges af Amts-Arbejds-
anvisningskontorets Bestyrelse. De stedlige
Organisationer af henholdsvis' Arbejdsgivere
og Arbejdere skal hver velge eet Medlem,
og to Medlemmer velges ved Forholdstals-
valg af Socialudvalget blandt dettes Med-
lemmer. - . '

For alle Udvalgenes - Vedkommende
geelder det, at Hvervet er frivilligt og ulen-
net, men de Udgifter, der maatte opstaa
ved Udvalgenes Virksomhed, skal afholdes
af vedkommende -Kommune.

Det er Forudsmtningen, at Udvalgene
nedsemttes snarest muligh, efter at Loven er
traadt i Kraft, og at der straks efter Ud-
valgenes Nedsmttelse tilstilles ‘det stedlige
Arbejdsanvisningskontor Meddelelse om Ud-
valgenes Sammeng®tning. - ‘

I § 2 fastsaottes de nermere Regler for
Udvalgenes Arbejde, .der naturligt skal
. bestaa ikke alene 1 at kontrolere, at der ikke
. er nogen ledige, som.kunde faa Arbejde,
men ogsaa i at skaffe det miest mulige
Arbejde frem. Derunder skal Udvalgene
soge - Samarbejde med andre kommunale
Udvalg paa Egnen angaaende Anvishing af
Arbejdskraft. : : :

En Arbejdsgiver, som har faaet anvist
Arbejdskraft af et af de i Henhold il § 1
nedsatte kommunale Udvalg, er forpligtet
til, hvis Arbejdsforholdet ikke kommer i
Stand eller opherer kort Tid efter, at det er
kommiet i Stand, straks at give Meddelelse
herom til Udvalget, der skal lade den mod-
tagne Meddelelse gaa videre til Kommunen
og vedkommende Arbejdsleshedskasse samt
til vedkommende offentlige. Arbejdsanvis-
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ningskontor. Hvis en Arbejdsgiver udviser
Forsemmelighed med Hensyn til disse For-.
pligtelser, straffes han med Bede til Stats-
kassen. Jeg leegger ikke helt ringe Vaegt paa,
at man.ved denne Bestemmelse forpligter
Arbejdsgiveren til at give Indberetning om
Uregelmassigheder, der maatte fremkommie;
hvis han undlader det, ifalder han Bade.

f| Det har aldrig veeret lovligt fra Arbejds-

givernes Side at finde sig i, at der begaas
Ulovligheder, af. andre paa dette Omraade,
men nu bliver det oven i Kabet strafbart at
finde sig deri. = . - . .-
1§ 4 slaas det fast, at det Arbejde, som
man er i Stand til at anvise, saa vidt muligt
skal fordeles paa den Maade, at det bedst
lonnede -Arbejde fortrinsvis tilfalder gifte
Personer og Forsergere, medens det. mindre
lonnede Arbejde anvises Ikke-Forsergere,
naturligvis under Hensyntagen til den paa-
gweldendes Evne til at paatage sig det ledige.
Arbejde. C ‘
De kommunale Udvalg skal ogsaa ud-
folde Bestrecbelser for at formindske Ar-
bejdslosheden i Kommunen ved.at soge ud-
virket Beskeeftigelse for arbejdslese, navnlig
hos Landbrugere, hvis Okonomi og Bedrifts-
forhold indebserer Mulighed for Antagelse af
yderligere Arbejdskraft. « :
- § B bestemmer, at yngre Ikke-Forsgr-
gere med Bopeeli de i§1, Stk. 1—2, omhand-
lede Kommuner ikke vil. kunne oppebeere
Understottelse fra Arbejdslgshedsforsikrin-
gen i en sammenhangende Periode af over
2 Maaneder eller almindelig Hjeelp til Un-
derhold fra Kommunen, medmindre de
af det i Kommunen i Henhold til § 1 ned-
satte Udvalg har faaet Attest for, at Ud-
valget ikke — heller ikke ved Samarbejde
med andre Udvalg paa Egnen — har kunnet
skaffe den paagwldende egnet Arbejde i
Kommunen eller paa Egnen. : g
‘Ved Afggrelsen af de. forskellige Pro-
blemer, som kan komme i Betragtning, hvis
man vil negte at udstede Bevis il en saa-
dan yngre Mandsperson, vil Reglerne i Ar-
bejdslgshedslovens § 17 vare at iagttage.
Med disse Bemsrkninger skal jeg. an-
befale ogsaa dette Lovforslag til-det hgje
Tings Velvilje. .o B

A. Johansen: Det foreliggende Lovfor-
slag var i sin oprindelige Form tenkt: ab
gkulle omfatte Landkommuner alene, men
i det andet hgje Ting har Forslaget faaet,
en Tilfgjelse, der .udvider: Omraadet, til
Bykommuner, hvor offentlig Arbejdsanvis-
ning ikke findes. Dels under. Hensyn til
denne Udvidelse af den . offentlige Arbejds-
anvisning, hvor nye lokale Institutioner



