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.+ [Secialministeren.]: ..

‘paa: og dermed -ogsaa- Tilforslerne: vestfra:
et 'standset, hvor' vi' derfor staar over for:
Mangel paa Raastoffer paa meget veesent-:
lige "Omraader, .maa. vi' ganske :naturligt’
frygte betydelige - Andringer i Begkaftigel-
sen inden for-de .forskellige Omraader af:

Erhvervslivet : og" en: .deraf: flgende ~Stig-

ming i.den gjeblikkelige store Arbejdslashed.
Regeringen' har derfor anset det -for’ ngd-
:vendigt at .sege fremmet en Arbejdsregule-

ring og Arbejdsfordeling med det Formaal

at holde et saa'stort Antal Personer som mu- |- -
ligh knyttet til- Arbejdspladsérne. -Som

Grundlag for sine Overvejelser i denne Hen-

seenide - har: Socialministeriet ‘haft den af
Arbejdsleshedsraadet: den-24.. Marts 1934
afgivne:. .Beteenkning- vedrerende -Nedseet-

telse af - Arbejdstiden: —-en Betenkning,
der- tillige med et af Socialministeriets stats-
- videnskabelige. Konsulent udarbejdet Me-
morandum- vedrgrende Arbejdstidsforkor-
telsen i sinTid har veeret gjort tilgengelig
for Medlemmer -af dette heje’ Ting. C
. 0m det ~Lovforslag, der paa dette
Grundlag blev udarbejdet og forelagt Folke-
tinget, skal: jeg tillade mig at henvise til
mine : Bemerkninger  ved Fremsettelsen i
Folketingetiog til' de Lovforslaget ledsagende
Bemserkninger,' -af hvilke:.det ‘vil -ses, at
man paa. to’ Hovedpunkter “havde eendret
Arbejdsleshedsraadets - Forslag,  idet man
havde &endret: Sammensewtningen af Arbejds-
fordelingsneevnet; saa''.at ‘de  bestaaende
Aibejdsgiver-: og Arbejderorganisationer fik
en afgarende Indflydelse i Naevnet, og ladet
den Godtgerelse, som skal ydes for Arbejde
paa nedsat Arbejdstid;: afholdes .ikke 'af
Stat 6g Kommuner;. men'.af Bidrag, der
paalegges samtlige Lonmodtagere. :
Under.: Behandlingen ‘i Folketinget;-exr
det: fra- dét dér nedsatte Udvalgs:Side gjort;
g@ldende;.at man, forinden man-gaar til en
" tvangsmeessig. Ordning af: Arbejdsfordelin-
© gen, ber indheste Bifaringer. om, hvorvids
det ikke maatte. vere:muligt at naa samme
Resultat ad Frivillighedens - Vej. : Denne
Opfattelse thar ;jeg kuhnet tiltiede; o0g paa
dette. Punkt er: det oprindelige: Lovforslag
-derfor @ndret;:saa at-de Befojelser, der var
tillagt Arbejdsfordelingsneevnet; i Henseende
til at paaliegge :Organisationer, Virksomhe-
der og- Enkeltpersoner:-at génneinfere en
Arbejdsdeling. ... den  Form, N@vnet ansaa
det for mest passende, er ophevet. Forud-
seetningen :for,~at “man: har kunnet stryge
det, tvangsmeessige Moment, er dog naturlig-
vis, .at Organisationerne seger Arbejds-
fordelingen: fremmet; saa widt gerligh,” og
det, :er: derfor samtidig i :Lovforslaget be-
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| stemt, at Arbejdsfordelingsneevnet.skal af-

give Indbereétning til Socialministeren: inden,
3 Maaneder fra -Lovens' Ikrafttreden: om,
i- hvilket.-Omfang :der er: foretaget'en: Ar-
bejdsfordeling. Samtidig har de:fire store

"Partier i Folketinget: i.-Udvalgsbetenknin-

gen erkleret sig: villige til at medvirke til
en Aindring af Loven, hvorefter-det bliver
muligt for Arbejdsfordelingsnevnet -at kreeve
en rimelig - Arbejdsfordeling = gennemfort,
hvis ‘en saadan ikke skulde finde Sted paa
Frivillighedens . Grundlag. ..~ =~ i

I Forbindelse ‘med, -at Neevnets Be-
fojelse -til en tvangsméessig - Gennemferelse
af Arbejdsfordelingen er- gaaet ‘ud: af For-
slaget, -er Newmvnets Godkendelsesret med
Hensyn til- de af Parterne vedtagne Ord-
ninger af Arbejdsfordelingen trukket noget
stewerkere frem, ligesom de Hensyn, Neavnet
skal leegge Veegt paa ved: Afgerelsen af, om
en Ordning skal godkendes, ér understreget.
Disse Hensyn er 1 forste Rekke, at- Gennem-
forelsen af .en Arbejdsfordeling ikke maa

| gribe forstyrrende ind. i: eller veere til Gene

for Produktionen, herunder det -selviolge-
lige,. at; det; ér en Forudsatning for Gennem-
forelse af Arbejdsfordelingen, -at. den for-
ngdne ‘egnede Arbejdskraft staar: til Raa-
dighed. ~ . - - L LT
*". Som nevnt - paahviler det:: Neevnet at:
tage Stilling #il og, for saa vidt det.finder
Betingelserne opfyldt, at. godkende de.af
Parterne trufne. Overenskomster: om: Ar-
bejdsfordeling; og denne . Godkendelse:. af
Naevnet er en Forudsatning for,. at Lovens
Godtgerelsessystem kan treede i-Virksomhed.
"~ Ogsaa i dette Godbgorelsessystem er
der under Lovforslagets Behandling i: Folke--
tinget sket.en Zndring, idet man i Stedet
for at fastsmtte -en. aftrappet'-Skala- har
givetiArbejderne Ret til at-opsamle Arbejds-
tidsforkortelsen inden for. :Périoder paa
6. Uger,. saa at Godtgerelsen udbetales for
hver fulde Normalarbejdsdag; den: paageel-
dende har veeret ledig; dog at en” Nedseet-
telse af Arbejdstiden, der ikkeé inden:for
det nwvnte Tidsrum af 6 Uger udger mindst
3 'mormale: Arbejdsdage, -ikke berettiger
til Godtgerelse. Godtgerelsen ydes-i gvrigh

til forsikrede i Overensstemmelse:. med ved-

kommende. Arbejdslashedskasses Vedteegter;.
til ‘ikke-forsikrede, -der ‘tilharer et- Fag,.for
hvilket der er oprettet en anerkendt-Arbejds-
loshedskasse, 'ydes Godtgorelsen med :det
Belgb, -den ‘paagweldende efter sine Forhold
vilde vere berettiget til, saafremt hah: var
Medlem af Kassen; og-til alle andre' med det
i Henhold. til :Arbejdsleshedsloven fastsatte

Maksimum for Dagpenge. Godtgerelsen ud-

betales til forsikrede gennem.vedkommende



