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[Boeck-Hansen.]
fleste Uoverensstemmelser er blevet bilagt,
uden at der er opstaaet nogen Konflike.
Det er nok saadam, at Publikum forst legger
Meerke til Uoverensstemmelserne, naar Kon-
flikter eller Kampe opstaar. Jeg tror ogsaa,
man i Almindelighed ser paa Fagforenin-
gerne paa den Maade, at det er nogle For-
eninger, der i hgj Grad seger at lave Kon-
flikter og Kampe. Det er naturligvis slet
ikke Tilfeeldet, men det er forst, naar Kam-
pene opstaar, at man lmegger Mearke til
Foreningerne. Det normale er, at der til
Hverdag gores et meget stort og meget
dygtigt Arbejde for at udligne Uoverens-
stemmelser og undgaa Kampe, og jeg vil
gerne benytte Lejligheden til at sige, at jeg
tror, de danske Fagforeninger har for-
aarsaget, at vi i de sidste halvthundrede’
Aar har haft saa gode og rolige Arbejds-
forhold her i Landet, som vi har haft.
Dette skyldes i ikke ringe Grad, at vort
Organisationsliv har veeret saa godt, som
det" har veret, og at der dér er udfert et
stort Arbejde i Samfundets Interesse, men
selvfglgelig skal jeg erkende, at der klaber
visse Kejl derved. Jeg synes, det er trist,
at_Fagforeningerne har faaet et ikke ringe
politisk Anstreg. Hver Forening har natur--
ligvis Lov til at drive Politik under Forud-.
setning af, at det ikke griber ind i dens For-
hold over for Samfundet. Hvis man ensker, -
at alle skal kunne slutte sig til en faglig,
Beveegelse, maa man ikke blande Politik
ind deri. Men det er vel i og for sig ikke
Fagforeningerne selv, der er Skyld i, at
de har faaet et politisk Anstreg, det kan jo
godt veere, at det er Politikerne, 'der har:
foraarsaget det. .

Ligeledes synes jeg, det er trist, at Ar-
bejdsloshedskasseriie er blevet saa mneert:
knyttet til Fagforeningerne, som de er.:
Dette skyldes heller ikke i forste Reekke'
Fagforeningerne selv. Jeg husker tydeligt, i
at afdede Lyngsie engang sagde: Ja, det er,
jo baade godt og ondt, for vi kan meget:
nemt faa en Rakke Folk ind i vore For-!
eninger, som vi slet ikke bryder os om. ]
Det+ kan godt veere, at Administrationen
har haft en vis Interesse i det i sin Tid,
idet den maaske har tenkt sig, at den der-
ved kunde faa en billigere og bekvemmere |
Gennemforelse af Arbejdsloshedsforsikringen |
i Almindelighed.
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Jeg er imidlertid tilbejelig til at tro,
at Offentligheden stirrer sig blind paa de
Mangler, der klmber ved Organisationslivet
— de store Goder glemmer man. Man glem-
mer vel ogsaa, at de Strejker, de Kampe,
de Lockouter, vi har haft, er forlobet meget
stilfeerdigt, i Realiteten; der har ikke veeret
Ballader og Spektakler, naar der har varet
Storkonflikter her i Landet, i hvert Fald
ikke af nwmvneveerdig Betydning; de har
vaeret preget af Orden og Disciplin.

Men naar jeg har sagt alt dette, skal
jeg erkende, at Tiden er labet fra Organi-
sationerne, netop paa dette Punkt, at man
altsaa ikke vedblivende kan bruge Arbejds- |
kampen, ja, ikke engang Truselen om en
Arbejdskamp som afgerende Faktor, naar
der er Tale om Arbejdsforhold eller Lonfor-
hold. Allerede for en 30 Aar siden var
man klar over, at disse Kampe saa vidt
muligt skulde undgaas, og derfor oprettede
man i 1910 Forligsinstitutionen, ~vistnok
forst og fremmest for at sege at holde Kam-
pene borte. Vi har haft gode Forligsmeend,
vi har ogsaa haft mindre gode, men jeg tror
ikke, at det i Almindelighed er lykkedes
Forligsmeendene at holde Konflikterne borte.
Man kunde maaske endogsaa sige, at de
har fremmet dem, idet Parterne har en vis
Tilbgjelighed til altid at soge den sidste
Instans, altid at preve at komme saa langt
frem som muligt for at opnaa det mest
mulige. Og for at naa frem til Forligsinsti-
tutionen var det nedvendigt at give Varsel
om Arbejdskamp, om Konflikt, saa naar man
kom til Forligsmanden, var man saa teet
op ad Konflikten, at denne meget nems
kunde bryde ud. Derfor er jeg ikke .over-

| bevist om, at Forligsinstitutionen har virket

saaledes, som man haabede den vilde gare.
Der har ogsaa forekommet disse generelle
Afgorelser af Lenuoverensstemmelser, som
har medfort Urimeligheder baade for den
ene Gruppe og for den anden. Saa ogsaa
naar jeg ser paa Forligsinstitutionen, kunde
jeg tenke mig, at det var rigtigh at komme
bort fra den, 1 hvert Tilfeelde i en Tid som
den, vi er inde i i @jeblikket. '

Det er jo ogsaa saadan, at efterhaanden
som Organisationerne har faaet storre og
sterre Kampkraft, er Arbejdskampene ble-
vet storre og sterre og mere og mere om-
fattende og derved farligere og farligere,
ikke alene for de kempende, men for hele

338



